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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

Фонд оценочных средств (ФОС) – неотъемлемая часть рабочей программы дисциплины «Охрана труда в энерго- и ресурсосберегающих процессах в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии» и предназначен для контроля и оценки образовательных достижений студентов, освоивших программу дисциплины.
2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Целью ФОС по дисциплине «Охрана труда в энерго- и ресурсосберегающих процессах в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии» является измерение уровня сформированных у студентов базисных знаний об основных  направлениях охраны труда на предприятиях и  предельно допустимых уровнях воздействия и способах защиты от вредных и опасных факторов производственной среды; оценки масштабов воздействия вредных и опасных факторов производственной среды, своевременного выявления тенденций вредных и опасных факторов производственной среды, планирования и осуществления необходимых мероприятий по охране труда и проведения аудитов; установление соответствия их знаний, умений, навыков или опыта деятельности поэтапным требованиям ООП ВО по направлению подготовки 18.03 02 «Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии».

   Задачи ФОС
- контроль и управление процессом приобретения обучающимися необходимых знаний, умений, навыков;

- контроль уровня сформированности компетенций, определенных в ФГОС ВО  по направлению подготовки 18.03.02 Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии;
- оценка достижений обучающихся в процессе освоения ими дисциплины «Охрана труда в энерго- и ресурсосберегающих процессах в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии». 
3. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ООП

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения: 

Таблица 3.1. Универсальные компетенции выпускника и индикаторы их достижений 

	Категория универсальных компетенций
	Код и наименование универсальных компетенции 
выпускника
	Код и наименование индикатора достижения универсальных компетенций, в процессе изучения дисциплины

	Безопасность

жизнедеятельности
	УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов.
	УК-8.2 Обеспечивает в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные и/или комфортные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества.



Таблица 3.2 - Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине
	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора достижения компе тенции
	Планируемые

результаты обучения
	Наименование

оценочного средства (процедуры

оценивания)

	УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов.
	УК-8.2 Обеспечивает в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные и/или комфортные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества.

	знать: методы и средства защиты персонала на промышленных объектах при осуществлении производственной деятельности;
уметь: использовать методы и средства защиты персонала промышленных объектов при осуществлении производственной деятельности;

владеть: навыками использования методов и средств защиты персонала промышленных объектов при осуществлении  производственной деятельности
	опорный конспект, опрос, контрольная работа, тесты, практические занятия



4. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ
Таблица 4.1 - Перечень оценочных средств
	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Вид комплектации оценочным средством в ФОС

	Опорный
конспект
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов работы с разнообразными источниками информации
	Темы
Конспектов

	Опрос
	Средство, позволяющее оценить усвоение теоретического материала 
	Критерии оценок полноты ответов на контрольные вопросы к темам

	Практические занятия
	Одна из форм учебного процесса, целью которой является повторение, закрепление изученного материала, углубленное изучение и проработка отдельных теоретических вопросов курса, овладение практическими приемами обработки и анализа данных, обобщение теоретических знаний и практических умений, развитие самостоятельности мышления, приобретение навыков профессиональной деятельности.
	Описание
практических работ

	Контрольная
работа
	Средство проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме или разделу
	Темы контрольных работ по вариантам

	Тесты
	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося по темам дисциплины 
	Тесты

	Посещение занятий
	Присутствие на занятиях, активность в выполнении заданий и вопросах выступающим студентам
	Журнал посещаемости занятий


4.2 Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности                     компетенций

Таблица 4.2 – Планируемые результаты обучения и критерии их оценивания

	Индикаторы компетенции
	Оценки сформированности компетенций

	
	удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Полнота знаний  
	Минимально допустимый уровень знаний, допущено много негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, допущено несколько негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, без ошибок   



	Наличие умений
	Продемонстрированы основные умения, решены типовые задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания, но не в полном объеме  


	Продемонстрированы все основные умения, решены все основные задачи с негрубыми ошибками,выполнены все задания в полном объеме, но некоторые с недочетами. 
	Продемонстрированы все основные умения,

решены все основные задачи с отдельными несущественными недочетами, выполнены все задания в полном объеме 

	Наличие навыков (владение опытом) 
	Имеется минимальный набор навыков для решения стандартных задач с некоторыми недочетами 
	Продемонстрированы базовые навыки при решении стандартных задач с некоторыми недочетами 
	Продемонстрированы 

навыки при решении нестандартных задач без ошибок и недочетов 

	Характеристика сформированности компетенции


	Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач, но требуется дополнительная практика по большинству практических задач
	Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно для решения стандартных практических (профессиональных) задач


	Сформированность компетенции полностью 

соответствует требованиям. Имеющихся знаний умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для решения сложны практических (профессиональных) задач




Таблица 4.3 – Перечень компетенций и их индикаторов с указанием этапов их формирования в процессе освоения дисциплины
	Контролируемые разделы   дисциплины
	Код контролируемой компетенции
	Вид занятий
	Наименование оценочного средства

	Организация охраны труда на производстве
	УК-8.2


	Лекции, практические работы, самостоятельная работа студента
	Опорный конспект, опрос, практические работы, контрольная работа

	Аудит и анализ требований производственной безопасности. Ответственность за нарушение требований охраны труда.
	УК-8.2


	Лекции, практические работы, самостоятельная работа студента
	Опорный конспект, опрос, практические работы, контрольная работа

	Оказание первой помощи при несчастных случаях
	УК-8.2
	Лекции, самостоятельная работа студента
	Опорный конспект, опрос, контрольная работа


5. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА РАБОТЫ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ООП

5.1. Текущий контроль
5.1.1. Текущий контроль в виде вопросов по темам  для устного опроса студентов                       (домашнее задание и аудиторный опрос)
1. Что из перечисленного не относится к положениям Конституции РФ?

2. В чем заключается право граждан на труд?

4. Чем регулируются трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения?

5. Кем осуществляется государственное управление охраной труда?

6. Могут ли локальные нормативные акты содержать нормы, ухудшающие положение работников по сравнению с установленным трудовым законодательством? 

7. В каком случае локальный нормативный акт либо отдельные его положения прекращают свое действие?

8. На какой срок может заключаться трудовой договор?

9. Какой документ работодатель не может требовать от лица, поступающего на работу, при заключении трудового договора?

10. Какой документ для работника является основным, подтверждающим его трудовой стаж?

11. Какая продолжительность рабочего времени считается нормальной?

12. Какая максимальная продолжительность рабочего времени в неделю для работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, установлена Трудовым кодексом РФ?

13. Какая максимальная продолжительность рабочего времени в неделю для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет установлена Трудовым кодексом РФ?

14. Какая максимальная продолжительность рабочего времени в неделю для работников в возрасте до шестнадцати лет установлена Трудовым кодексом РФ?

15. Какая максимальная продолжительность ежедневной работы установлена для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, при 36-часовой рабочей неделе?

16. Какая максимальная продолжительность ежедневной работы установлена для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где введена 30-часовая рабочая неделя и менее?

17. Какое время суток в соответствии с Трудовым кодексом РФ считается "ночным"?

18. Какие ограничения существуют для привлечения женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в ночное время?

19. В каком случае работодатель не имеет права привлекать работника к сверхурочной работе без его согласия?

20. В каком случае работодатель имеет право привлекать работника к сверхурочной работе без его согласия?

21. Какая максимальная продолжительность сверхурочной работы  в год установлена Трудовым кодексом РФ?

22. В какой срок работники должны быть ознакомлены с графиком сменности при сменной работе?

23. Может ли работник работать в течение двух смен подряд?

24. Какая продолжительность перерыва для отдыха  и питания работника в течение рабочего дня предусмотрена Трудовым кодексом РФ?

25. Какая минимальная продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска, предоставляемого работникам в соответствии с Трудовым кодексом РФ?

26. В какой срок со дня обнаружения проступка к работнику может быть применено дисциплинарное взыскание?

28. Кто является сторонами социального партнерства?

29. Каким правом не обладают профсоюзные инспекторы труда при осуществлении контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права?

30. Какие задачи стоят перед Комитетом по охране труда?
31. Какими функциями наделен Комитет по охране труда?
32. Какие права предоставляются для осуществления возложенных функций Комитету по охране труда?

33. Какие основные нормативно-правовые акты, регламентируют проведение медицинских осмотров?

34. Какова цель предварительных медицинских осмотров при поступлении на работу?

35. Какова цель периодических медицинских осмотров?

36. Куда работодатель обязан ежегодно представлять сведения о результатах проведенных обязательных медицинских  осмотров?

 37. Что представляет работник в медицинскую организацию для прохождения предварительного и периодического медицинских осмотров?
38.Что обязан выполнить работодатель для проведения медицинских осмотров?
39. С какой периодичностью работники в возрасте до 21 года, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, должны проходить периодические медицинские осмотры?

40. Какая категория работников и с какой периодичностью должны проходить обязательные психиатрические обследования?

41. Кем осуществляется финансирование проведения медицинских осмотров?

42. Какая установлена норма выдачи мыла работникам для мытья рук на работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями?

43. Какая установлена норма выдачи мыла работникам для мытья рук на работах, связанных с  трудносмываемыми загрязнениями?

44. Какая установлена норма выдачи очищающих кремов, гелей и паст на работах, связанных с применением лаков и красок?

45. За чей счет в организации производится приобретение и обеспечение работников средствами индивидуальной защиты?

46. Каким образом исчисляются сроки пользования теплой специальной одеждой?

47. Должен ли работодатель заменять или ремонтировать специальную одежду, пришедшую в негодность до окончания сроков носки по причинам, не зависящим от работника?

48. Может ли работодатель устанавливать свои нормы выдачи спецодежды и спецобуви для работников, отличные от установленных норм?

49. На какие категории подразделяются средства защиты работающих в зависимости от характера их применения?

50. Какие средства относятся к коллективным средствам защиты?

51. Какие средства индивидуальной защиты применяются для защиты органов зрения?

52. Какие средства индивидуальной защиты применяются для защиты органов слуха?

53. Какие средства индивидуальной защиты применяются для защиты органов дыхания?

54. Какие средства индивидуальной защиты применяются для защиты от падений с высоты?

55. Какие средства индивидуальной защиты применяются для защиты от падения предметов?

56. Какая специальная обувь применяется для защиты от переломов и травм? 

Можно ли выдачу молока и лечебно-профилактического питания работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, заменять денежной компенсацией?

57. Какие установлены нормы бесплатной выдачи молока работникам, занятым на работах с вредными условиями труда?

58. В каком количестве работник, получающий по установленным нормам бесплатное лечебно-профилактическое питание, должен получать молоко?

59. На кого возлагается обязанность по обеспечению санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников в соответствии с требованиями охраны труда?

60. В какие дни лечебно-профилактическое питание не выдается?
61. Какие равноценные пищевые продукты могут выдаваться работникам вместо молока?
62. Кому выдается лечебно-профилактическое питание, кроме лиц находящихся на работе?

63. Кто из работников подлежит обучению и проверке знаний требований охраны труда?

64. Кто несет ответственность за обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников организации?

65. Какой вид инструктажа проводится с каждым новым работником до начала самостоятельной работы? 

66. Какой вид инструктажа проводится с работниками организации, переведенными из другого структурного подразделения?

67. С какой периодичностью работники проходят повторный инструктаж?

68. В какой срок работодатель обязан организовать обучение всех поступающих на работу безопасным методам и приемам выполнения работ? 

69. С какой периодичностью руководители и специалисты организации проходят специальное обучение по охране труда?

70. Кем утверждаются программы обучения по охране труда?

71. С какой периодичностью руководители и специалисты организации должны проходить очередную проверку знаний требований охраны труда?

73. Где используются результаты специальной оценки условий труда?

74. Этапы проведения специальной оценки условий труда?

75. На какие подклассы делятся вредные условия труда?

76. Состав комиссии по специальной оценке условий труда?
77. В течении какого времени  работодатель обязан ознакомить сотрудников с результатами специальной оценки?

78. Как классифицируются опасные и вредные производственные факторы?

79. Какие факторы относятся к физическим?

80. Какие факторы относятся к химическим?

81. Какие факторы относятся к психофизиологическим?

82. Какие факторы относятся к биологическим?

83. Какие виды ответственности предусмотрены, если  работодатель нарушил порядок проведения специальной оценки или не провел ее?

84. Требования безопасности к производственному оборудованию и технологическим процессам

85. Как классифицируются средства коллективной защитыпо принципу действия и назначению?

86.Требования безопасности к территории организации, устройству и содержанию подъездных путей, дорог, проездов, проходов.

87. Требования безопасности к колодцам.

88. Назначение сигнального цвета.

89. Для чего применяются сигнальные цвета? 

90. Классификация знаков безопасности.

91. Где применяется сигнальная разметка?

92. Требования безопасности при эксплуатации автомобилей, тракторов и других мобильных машин

93. Какие требования следует соблюдать при ручном перемещении грузов? 

94. Какие требования следует соблюдать при перемещении грузов автопогрузчиками и электропогрузчиками?

95. Какие требования следует соблюдать при размещении лесоматериалов?

96. Требования безопасности при выполнении работ на высоте 

97. Требования к работникам при работе на высоте

98. Требования безопасности при эксплуатации ручных электрических и пневматических машин, инструмента и приспособлений.

99. Принцип пирамиды безопасности.

100. Исходные даны для оценки рисков.
101.Основные этапы оценки риска.

102. Основные задачи процесса управления рисками при выполнении рабочих операций:

103. Порядок оценки риска.

104. Основные опасности при выполнении рабочих операций.

105. Оценка рисков рабочих операций
106. Определение уровня риска.

107. Иерархия мер контроля снижения риска

108.Что такое несчастный случай?
          109. Как классифицируют несчастные случаи?
          110. Какими причинами могут быть вызваны производственный травматизм и профессиональные заболевания?
          111. Каковы основные технические и организационные причины травматизма и профессиональных заболеваний?
          112. Каковы основные санитарно-гигиенические и психофизические причины травматизма и профессиональных заболеваний?
           113. Каков порядок расследования несчастных случаев на производстве?
114.Что предусматривает обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний?

115. Что относится к несчастному случаю на производстве?
116. Что относится к профессиональному заболеванию?

117. Что такое профессиональный риск?

118. Как следует понимать термин «обеспечение по страхованию»?

119. Основные принципы обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
120. В каких видах осуществляется обеспечение по страхованию? 

121. Какие журналы должны вести организации по охране труда?

122. Какие программы по охране труда должны быть разработаны в организации? 

123. Какие приказы по охране труда должны быть изданы в организации? 

124. Какие акты по охране труда должны оформляться в организации? 

125.Выберите правильный порядок действий по спасению жизни и сохранению здоровья пострадавшего.

126.Что необходимо знать оказывающему первую помощь?

127.Укажите правильный порядок проведения сердечно-легочной реанимации.

128.Каким образом проводится сердечно-легочная реанимация при участии одного человека?

129.Каким образом проводится сердечно-легочная реанимация при участии двух спасателей?

130.Какие существуют способы временной остановки наружных кровотечений?

131.Что включает в себя первая помощь при ранениях?

132.Что необходимо сделать в первую очередь при поражении человека электрическим током?

133.В каком максимальном радиусе от места касания земли электрическим проводом можно попасть под "шаговое" напряжение?

134.Какие меры по оказанию первой помощи пострадавшему необходимо предпринять в случае термических ожогов?

135.В чем заключается оказание первой помощи при отравлении человека угарным газом

5.2. Промежуточный контроль 

Примеры тестов для подготовки к зачету
1. Что из перечисленного не относится к положениям Конституции РФ?

А) Труд свободен 

Б) Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности  гигиены 

В) Работающий по трудовому договору не имеет права на забастовку 

Г) Каждый имеет право на охрану труда и здоровья

2. В чем заключается право граждан на труд?

А) Труд свободен и каждый свободно распоряжается своими способностями к труду 

Б) Право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены 

В) Право свободно распоряжаться своими способностями к труду, на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиене с оплатой не ниже минимального федерального уровня, на возмещение ущерба, причиненного повреждением здоровья в связи с работой, на защиту от безработицы 

Г) Труд свободен, его оплата не ниже минимального прожиточного уровня, установленного государством

3. Что является целью трудового законодательства Российской Федерации?

А) Установление государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан, создание благоприятных условий труда, защита прав и интересов работников и работодателей 

Б) Установление государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан, создание благоприятных условий труда, защита интересов государства 

В) Установление государственных гарантий трудовых прав и свобод работника и работодателя 

Г) Установление  благоприятных условий труда, защита интересов работника и работодателя

4. Чем регулируются трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения?

А) Только трудовым законодательством Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации, содержащими нормы трудового права 

Б) Трудовым законодательством РФ, Указами Президента РФ, постановлениями Правительства Российской Федерации и нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, нормативными правовыми актами органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, а также коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права 

В) Трудовым законодательством РФ, Указами Президента РФ, постановлениями Правительства Российской Федерации и нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, нормативными правовыми актами органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, а также  соглашениями, принятыми только на федеральном уровне

5. Кем осуществляется государственное управление охраной труда?

А) Министерством здравоохранения и социального развития РФ 

Б) Министерством здравоохранения и социального развития РФ и другими федеральными органами исполнительной власти в пределах их полномочий 

В) Правительством Российской Федерации 

Г) Правительством Российской Федерации или по его поручению федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, а также другими федеральными органами исполнительной власти в пределах их полномочий

6.Могут ли локальные нормативные акты содержать нормы, ухудшающие положение работников по сравнению с установленным трудовым законодательством? 

А) Могут, если при их принятии такое мнение было высказано представительным органом работником 

Б) Могут, если при их принятии было получено соответствующее разрешение государственной правовой инспекции 

В) Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение работников по сравнению с установленным трудовым законодательством не подлежат применению 

Г) Вопрос о их применении должен решаться на общем собрании трудового коллектива

7. В каком случае локальный нормативный акт либо отдельные его положения прекращают свое действие?

А) В связи с истечением срока действия 

Б) В связи с отменой (признанием утратившими силу) данного локального нормативного акта либо отдельных его положений другим локальным нормативным актом 

В) В связи с вступлением в силу закона или иного нормативного правового акта, содержащего нормы трудового права, коллективного договора, соглашения (в случае, когда указанные акты устанавливают более высокий уровень гарантий работникам по сравнению с установленным локальным нормативным актом) 

Г) В любом из перечисленных случаев

8. На какой срок может заключаться трудовой договор?

А) Только на срок не более пяти лет 

Б) Может быть бессрочным, либо срочным, заключенным на определенный срок не более пяти лет 

В) Трудовой договор заключается максимум на три года с возможностью дальнейшей пролонгации 

Г) Трудовой договор всегда заключается на неопределенный срок

9. Какой документ работодатель не может требовать от лица, поступающего на работу, при заключении трудового договора?

А) Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 

Б) Документ об образовании 

В) Трудовую книжку 

Г) Рекомендации с предыдущего места работы

10. Какой документ для работника является основным, подтверждающим его трудовой стаж?

А) Личная карточка по учету кадров 

Б) Трудовая книжка 

В) Трудовой договор 

Г) Личное дело

11. Какая продолжительность рабочего времени считается нормальной?

А) Она не может превышать 36 часов в неделю 

Б) Она не может превышать 40 часов в неделю 

В) Она не может превышать 38 часов в неделю 

Г) Она не может превышать 42 часов в неделю

12. Какая максимальная продолжительность рабочего времени в неделю для работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, установлена Трудовым кодексом РФ?

А) Не более 36 часов 

Б) Не более 35 часов 

В) Не более 34 часов 

Г) Не более 38 часов

13. Какая максимальная продолжительность рабочего времени в неделю для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет установлена Трудовым кодексом РФ?

А) Не более 36 часов 

Б) Не более 35 часов 

В) Не более 34 часов 

Г) Не более 38 часов

14. Какая максимальная продолжительность рабочего времени в неделю для работников в возрасте до шестнадцати лет установлена Трудовым кодексом РФ?

А) Не более 40 часов 

Б) Не более 35 часов 

В) Не более 24 часов 

Г) Не более 28 часов

15. Какая максимальная продолжительность ежедневной работы установлена для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, при 36-часовой рабочей неделе?

А) 6 часов 

Б) 7 часов 

В) 8 часов 

Г) 9 часов

16. Какая максимальная продолжительность ежедневной работы установлена для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где введена 30-часовая рабочая неделя и менее?

А) 6 часов 

Б) 7 часов 

В) 8 часов 

Г) 9 часов

17. Какое время суток в соответствии с Трудовым кодексом РФ считается "ночным"?

А) С 20 часов до 8 часов 

Б) С 22 часов до 8 часов 

В) С 22 часов до 6 часов 

Г) С 23 часов до 7 часов

18. Какие ограничения существуют для привлечения женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в ночное время?

А) Никаких ограничений нет 

Б) Женщина должна дать устное согласие на работу в ночное время 

В) Женщина может привлекаться к работе в ночное время с письменного согласия при условии отсутствия медицинских противопоказаний 

Г) Женщина может привлекаться к работе в ночное время с устного согласия при условии отсутствия медицинских противопоказаний

19. В каком случае работодатель не имеет права привлекать работника к сверхурочной работе без его согласия?

А) При производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи 

Б) При производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников 

Г) При производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия 

Д) При производстве неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии)

20. В каком случае работодатель имеет право привлекать работника к сверхурочной работе без его согласия?

А) При производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи 

Б) При необходимости закончить начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть закончена в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если незавершение этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя  

В) При производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников

Г) Для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва

21. Максимальная продолжительность сверхурочной работы для работника установлена Трудовым кодексом РФ?

А) Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 8 часов в течение двух дней подряд и 150 часов в год 

Б) Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 6 часов в течение пяти дней подряд и 120 часов в год 

В) Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 140 часов в год 

Г) Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год

22. В какой срок работники должны быть ознакомлены с графиком сменности при сменной работе?

А) Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие 

Б) Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за две недели до введения их в действие 

Г) Графики сменности составляются раз в полгода и доводятся до сведения работников не позднее чем за неделю до введения их в действие

23. Может ли работник работать в течение двух смен подряд?

А) Может, если это вызвано производственной необходимостью 

Б) Может, если он не имеет медицинских противопоказаний 

В) Может, если есть согласие представительного органа работников 

Г) Работа в течение двух смен подряд запрещается

24. Продолжительность перерыва для отдыха  и питания работника в течение рабочего дня предусмотрена Трудовым кодексом РФ?

А) Не более полутора часов и не менее 30 минут 

Б) Не более двух часов и не менее 40 минут 

В) Не более полутора часов и не менее 40 минут 

Г) Не более двух часов и не менее 30 минут

25. Какая минимальная продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска, предоставляемого работникам в соответствии с Трудовым кодексом РФ?

А) Не менее 21 календарного дня 

Б) Не менее 14 календарных дней 

В) Не менее 28 календарных дней 

Г) Не менее 36 календарных дней

26. Какие вопросы регулирования трудовых отношений не содержатся в Правилах внутреннего трудового распорядка в организации?

А) Порядок приема и увольнения работников 

Б) Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора 

В) Режим работы и время отдыха 

Г) Персональные размеры оплаты труда работников

27. Какой вид дисциплинарного взыскания не предусмотрен Трудовым кодексом РФ?

А) Замечание 

Б) Выговор 

В) Перевод на нижеоплачиваемую должность без согласия работника 

Г) Увольнение по соответствующим основаниям

28. В какой срок со дня обнаружения проступка к работнику может быть применено дисциплинарное взыскание?

А) Не позднее трех месяцев со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников 

Б) Не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, с учетом времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников 

В) Не позднее двух месяцев со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников 

Г) Не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников

29. Кто является сторонами социального партнерства?

А) Работники и работодатели в лице уполномоченных в установленном порядке представителей 

Б) Работодатель и профсоюзная организация 

В) Работники в лице уполномоченных в установленном порядке и профсоюзный орган 

Г) Работники в лице уполномоченных в установленном порядке и органы местного самоуправления  

30. Какие отношения в организации регулируются коллективным договором?

А) Социально-экономические 

Б) Социально-трудовые 

В) Трудовые 

Г) Экономические
5.2. Промежуточный  контроль (вопросы для подготовки к зачету):
1. Что из перечисленного не относится к положениям Конституции РФ?

А) Труд свободен 

Б) Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены 

В)Работающий по трудовому договору не имеет права на забастовку 

Г) Каждый имеет право на охрану труда и здоровья

?

2. В чем заключается право граждан на труд?

А) Труд свободен и каждый свободно распоряжается своими способностями к труду 

Б) Право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены 

В) Право свободно распоряжаться своими способностями к труду, на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиене с оплатой не ниже минимального федерального уровня, на возмещение ущерба, причиненного повреждением здоровья в связи с работой, на защиту от безработицы 

Г) Труд свободен, его оплата не ниже минимального прожиточного уровня, установленного государством

?

3. Что является целью трудового законодательства Российской Федерации?

А) Установление государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан, создание благоприятных условий труда, защита прав и интересов работников и работодателей 

Б) Установление государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан, создание благоприятных условий труда, защита интересов государства 

В) Установление государственных гарантий трудовых прав и свобод работника и работодателя 

Г) Установление  благоприятных условий труда, защита интересов работника и работодателя

?

4. Чем регулируются трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения?

А) Только трудовым законодательством Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации, содержащими нормы трудового права 

Б) Трудовым законодательством РФ, Указами Президента РФ, постановлениями Правительства Российской Федерации и нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, нормативными правовыми актами органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, а также коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права 

В) Трудовым законодательством РФ, Указами Президента РФ, постановлениями Правительства Российской Федерации и нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, нормативными правовыми актами органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, а также  соглашениями, принятыми только на федеральном уровне

?

5. Кем осуществляется государственное управление охраной труда?

А) Министерством здравоохранения и социального развития РФ 

Б) Министерством здравоохранения и социального развития РФ и другими федеральными органами исполнительной власти в пределах их полномочий 

В) Правительством Российской Федерации 

Г) Правительством Российской Федерации или по его поручению федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, а также другими федеральными органами исполнительной власти в пределах их полномочий

?

6.Могут ли локальные нормативные акты содержать нормы, ухудшающие положение работников по сравнению с установленным трудовым законодательством? 

А) Могут, если при их принятии такое мнение было высказано представительным органом работником 

Б) Могут, если при их принятии было получено соответствующее разрешение государственной правовой инспекции 

В) Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение работников по сравнению с установленным трудовым законодательством не подлежат применению

Г) Вопрос о их применении должен решаться на общем собрании трудового коллектива

?

7. В каком случае локальный нормативный акт либо отдельные его положения прекращают свое действие?

А) В связи с истечением срока действия 

Б) В связи с отменой (признанием утратившими силу) данного локального нормативного акта либо отдельных его положений другим локальным нормативным актом 

В) В связи с вступлением в силу закона или иного нормативного правового акта, содержащего нормы трудового права, коллективного договора, соглашения (в случае, когда указанные акты устанавливают более высокий уровень гарантий работникам по сравнению с установленным локальным нормативным актом) 

Г) В любом из перечисленных случаев

?

8. На какой срок может заключаться трудовой договор?

А) Только на срок не более пяти лет 

Б) Может быть бессрочным, либо срочным, заключенным на определенный срок не более пяти лет 

В) Трудовой договор заключается максимум на три года с возможностью дальнейшей пролонгации 

Г) Трудовой договор всегда заключается на неопределенный срок

?

9. Какой документ работодатель не может требовать от лица, поступающего на работу, при заключении трудового договора?

А) Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 

Б) Документ об образовании 

В) Трудовую книжку 

Г) Рекомендации с предыдущего места работы

?

10. Какой документ для работника является основным, подтверждающим его трудовой стаж?

А) Личная карточка по учету кадров 

Б Трудовая книжка 

В) Трудовой договор 

Г) Личное дело

?

11. Какая продолжительность рабочего времени считается нормальной?

А) Она не может превышать 36 часов в неделю 

Б) Она не может превышать 40 часов в неделю 

В) Она не может превышать 38 часов в неделю 

Г) Она не может превышать 42 часов в неделю

?

12. Какая максимальная продолжительность рабочего времени в неделю для работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, установлена Трудовым кодексом РФ?

А) Не более 36 часов 

Б) Не более 35 часов 

В) Не более 34 часов 

Г) Не более 38 часов

?

13. Какая максимальная продолжительность рабочего времени в неделю для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет установлена Трудовым кодексом РФ?

А) Не более 36 часов 

Б) Не более 35 часов 

В) Не более 34 часов 

Г) Не более 38 часов

?

14. Какая максимальная продолжительность рабочего времени в неделю для работников в возрасте до шестнадцати лет установлена Трудовым кодексом РФ?

А) Не более 40 часов 

Б) Не более 35 часов 

В) Не более 24 часов 

Г) Не более 28 часов

?

15. Какая максимальная продолжительность ежедневной работы установлена для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, при 36-часовой рабочей неделе?

А) 6 часов 

Б) 7 часов 

В) 8 часов 

Г) 9 часов

?

16. Какая максимальная продолжительность ежедневной работы установлена для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где введена 30-часовая рабочая неделя и менее?

А) 6 часов 

Б) 7 часов 

В) 8 часов 

Г) 9 часов

?

17. Какое время суток в соответствии с Трудовым кодексом РФ считается "ночным"?

А) С 20 часов до 8 часов 

Б) С 22 часов до 8 часов 

В) С 22 часов до 6 часов 

Г) С 23 часов до 7 часов

?

18. Какие ограничения существуют для привлечения женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в ночное время?

А) Никаких ограничений нет 

Б) Женщина должна дать устное согласие на работу в ночное время 

В) Женщина может привлекаться к работе в ночное время с письменного согласия при условии отсутствия медицинских противопоказаний 

Г) Женщина может привлекаться к работе в ночное время с устного согласия при условии отсутствия медицинских противопоказаний

?

19. В каком случае работодатель не имеет права привлекать работника к сверхурочной работе без его согласия?

А) При производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи 

Б) При производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников 

Г) При производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия 

Д) При производстве неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии)

?

20. В каком случае работодатель имеет право привлекать работника к сверхурочной работе без его согласия?

А) При производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи 

Б) При необходимости закончить начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть закончена в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если незавершение этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя  

В) При производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников

Г)- Для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва

?

21. Максимальная продолжительность сверхурочной работы для работника установлена Трудовым кодексом РФ?

А) Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 8 часов в течение двух дней подряд и 150 часов в год 

Б) Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 6 часов в течение пяти дней подряд и 120 часов в год 

В) Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 140 часов в год 

Г) Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год

?

22. В какой срок работники должны быть ознакомлены с графиком сменности при сменной работе?

А) Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие 

Б) Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за две недели до введения их в действие 

Г) Графики сменности составляются раз в полгода и доводятся до сведения работников не позднее чем за неделю до введения их в действие

?

23. Может ли работник работать в течение двух смен подряд?

А) Может, если это вызвано производственной необходимостью 

Б) Может, если он не имеет медицинских противопоказаний 

В) Может, если есть согласие представительного органа работников 

Г) Работа в течение двух смен подряд запрещается

?

24. Продолжительность перерыва для отдыха  и питания работника в течение рабочего дня предусмотрена Трудовым кодексом РФ?

А) Не более полутора часов и не менее 30 минут 

Б) Не более двух часов и не менее 40 минут 

В) Не более полутора часов и не менее 40 минут 

Г) Не более двух часов и не менее 30 минут

?

25. Какая минимальная продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска, предоставляемого работникам в соответствии с Трудовым кодексом РФ?

А) Не менее 21 календарного дня 

Б) Не менее 14 календарных дней 

В) Не менее 28 календарных дней 

Г) Не менее 36 календарных дней

?

26. Какие вопросы регулирования трудовых отношений не содержатся в Правилах внутреннего трудового распорядка в организации?

А) Порядок приема и увольнения работников 

Б) Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора 

В) Режим работы и время отдыха 

Г) Персональные размеры оплаты труда работников

?

27. Какой вид дисциплинарного взыскания не предусмотрен Трудовым кодексом РФ?

А) Замечание 

Б) Выговор 

В) Перевод на нижеоплачиваемую должность без согласия работника 

Г) Увольнение по соответствующим основаниям

?

28. В какой срок со дня обнаружения проступка к работнику может быть применено дисциплинарное взыскание?

А) Не позднее трех месяцев со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников 

Б) Не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, с учетом времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников 

В) Не позднее двух месяцев со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников 

Г) Не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников

?

29. Кто является сторонами социального партнерства?

А) Работники и работодатели в лице уполномоченных в установленном порядке представителей 

Б)Работодатель и профсоюзная организация 

В) Работники в лице уполномоченных в установленном порядке и профсоюзный орган 

Г) Работники в лице уполномоченных в установленном порядке и органы местного самоуправления  

?

30. Какие отношения в организации регулируются коллективным договором?

А) Социально-экономические 

Б) Социально-трудовые 

В) Трудовые 

Г) Экономические

?

31. На какой срок заключается коллективный договор?

А) На срок не более одного года 

Б) На срок не более трех лет  

В) На срок не более пяти лет  

Г) Он является бессрочным

?

32. Какое направление государственной политики в области охраны труда является одним из основных?

А) Приоритет сохранения жизни и здоровья работника 

Б) Координация деятельности в области охраны труда 

В) Установление единых нормативных требований 

Г) Государственное управление охраной труда, государственный надзор и контроль за соблюдением требований охраны труда 

Д) Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства об охране труда в сочетании с общественным контролем

?

33. На кого распространяются государственные нормативные требования охраны труда?

А) Государственные нормативные требования охраны труда обязательны для исполнения юридическими и физическими лицами при осуществлении ими любых видов деятельности, в том числе при проектировании, строительстве (реконструкции) и эксплуатации объектов, конструировании машин, механизмов и другого оборудования, разработке технологических процессов, организации производства и труда  

Б) Государственные нормативные требования охраны труда обязательны для исполнения только юридическими лицами при осуществлении ими любых видов деятельности, в том числе при проектировании, строительстве (реконструкции) и эксплуатации объектов, конструировании машин, механизмов и другого оборудования, разработке технологических процессов, организации производства и труда  

В) Государственные нормативные требования охраны труда обязательны для исполнения юридическими и физическими лицами при осуществлении ими деятельности по эксплуатации объектов, машин, механизмов и другого оборудования, организации производства и труда  

Г) Государственные нормативные требования охраны труда обязательны для исполнения органами исполнительной власти, осуществляющими государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также требований охраны труда

?

34. Кто помимо федеральной инспекции труда осуществляет государственный  контроль (надзор) за соблюдением требований по безопасному ведению работ в отдельных сферах деятельности?

А) Только федеральная инспекция труда 

Б) Федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности 

В) Органы местного самоуправления на условиях, определяемых федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации 

Г) Генеральная прокуратура Российской Федерации

?

35. Кем осуществляется ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права?

А) Только федеральными органами исполнительной власти 

Б) Только органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации 

В) Только органами местного самоуправления 

Г) Любым из перечисленных органов в порядке и на условиях, определяемых законами Российской Федерации и законами субъектов Российской Федерации

?

36. Каким правом не обладают государственные инспекторы труда при осуществлении федерального государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права?

А) Направлять в суды при наличии заключений государственной экспертизы условий труда требования о ликвидации организаций или прекращении деятельности их структурных подразделений вследствие нарушения требований охраны труда 

Б) Отстранять от работы лиц, не прошедших в установленном порядке обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих местах и проверку знаний требований охраны труда  

В) Запрещать использование не имеющих сертификатов соответствия или деклараций о соответствии либо не соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда (в том числе требованиям технических регламентов) средств индивидуальной и коллективной защиты работников  

Г) Выступать в качестве экспертов в суде по искам о нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, о возмещении вреда, причиненного здоровью работников на производстве  

Д) Посещать беспрепятственно в любое время суток при наличии удостоверений установленного образца, в целях проведения проверки организации всех организационно-правовых форм и форм собственности, работодателей физических лиц

?

37. Каким правом не обладают профсоюзные инспекторы труда при осуществлении контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права?

А) Осуществлять контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

Б) Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников  

В) Приостанавливать работы в организации в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников 

Г) Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве  

?

38. Имеет ли право работник отказаться от продолжения работы на своем рабочем месте в случае возникновения опасности для его жизни?

А) Да, имеет, такое право ему предоставлено Трудовым кодексом РФ 

Б) Нет, не имеет, так как работник не должен уходить со своего рабочего места в случае возникновения такой ситуации 

В) Нет, не имеет, так как в случае отказа от продолжения работы он тем самым нарушит условия трудового договора 

Г) Нет, не имеет, так как Трудовым кодексом РФ запрещено покидать рабочее место в случае угрозы жизни и здоровью до полного выяснения всех обстоятельств

?

39. Что из перечисленного не относится к обязанностям работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда?

А) Приобретение и выдача за счет собственных средств сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств 

Б) Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда 

В) Установление сумм возмещения вреда пострадавшим от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, включая моральный вред 

Г) Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты  

?

40. Что из перечисленного не относится к обязанностям работника в области охраны труда?

А) Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве 

Б) Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования) 

В) Самостоятельно за свой счет приобретать средства индивидуальной защиты 

Г) Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда

?

41. На каких работах применение труда женщин запрещается полностью?

А) На тяжелых работах и работах с вредными условиями труда 

Б) На работах в ночное время, а также в выходные дни и сверхурочное время 

В) На работах, связанных с подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы 

Г) На подземных работах, за исключением нефизических работ или работ по санитарному и бытовому обслуживанию

?

42. На какие классы по степени вредности и опасности подразделяются условия труда в соответствии с Руководством по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса?

А) На 4 класса: оптимальные, допустимые, вредные и опасные 

Б) На 5 классов: оптимальные, допустимые, вредные, опасные и особоопасные

В) На 4 класса: оптимальные, нормальные, вредные и опасные 

Г) На 4 класса: оптимальные, малоопасные, опасные и особоопасные

?

43. К какому классу по показателям тяжести трудового процесса относятся условия труда, если в процессе работы мужчина поднимает вручную с пола груз суммарной массой до 600 кг?

А) К оптимальному 

Б) К допустимому 

В) К вредному 1 степени 

Г) К вредному 2 степени

?

44. Какой должна быть предельно допустимая масса груза для женщин при постоянном перемещении тяжестей в течение рабочей смены?

А) Не более 5 кг 

Б) Не более 7 кг 

В) Не более 10 кг 

Г) Не более 15 кг

?

45. Какой должна быть предельно допустимая масса груза для женщин при перемещении тяжестей в течение рабочей смены с чередованием с другой работой (до 2 раз в час)?

А) Не более 5 кг 

Б) Не более 7 кг 

В) Не более 10 кг 

Г) Не более 15 кг

?

46. Какой должна быть суммарная масса груза, перемещаемого в течение смены, для юношей в возрасте 16 лет при подъеме с пола?

А) Не более 200 кг 

Б) Не более 400 кг 

В) Не более 500 кг 

Г) Не более 700 кг 

Д) Не более 1000 кг

?

47. Какой должна быть масса груза, перемещаемого вручную постоянно в течение рабочей смены, для девушек в возрасте 15 лет?

А) Не более 2 кг 

Б) Не более 4 кг 

В) Не более 5 кг 

Г) Не более 7 кг 

Д) Не более 10 кг

?

48. Какое из перечисленных гигиенических требований не относится к режиму работ в охлаждающей среде?

А) Работающие на открытой территории в холодный период года должны быть обеспечены комплектом СИЗ от холода, имеющим соответствующую теплоизоляцию 

Б) Во избежание локального охлаждения тела работников и уменьшения общих теплопотерь с поверхности тела, их следует обеспечивать рукавицами, обувью, головными уборами, имеющими соответствующую теплоизоляцию  

В) Перерывы на обогрев могут сочетаться с перерывами на восстановление функционального состояния работника после выполнения физической работы. В эти перерывы работник должен быть обеспечен "горячим" питанием", в состав которого обязательно должны войти горячие напитки 

Г) При отсутствии защиты лица и органов дыхания работы на открытой территории не должны проводиться при сочетаниях температуры воздуха и скорости ветра, представляющих опасность обморожения через 1 мин

?

49. Какие документы из перечисленных не входят в систему нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда?

А) Производственные инструкции 

Б) Межотраслевые и отраслевые правила и типовые инструкции по охране труда 

В) Государственные санитарно-эпидемиологические правила и нормативы 

Г) Государственные стандарты безопасности труда

?

50. К какой ответственности не могут быть привлечены лица, виновные в нарушении трудового законодательства?

А) К дисциплинарной ответственности 

Б) К экономической ответственности

В) К административной ответственности 

Г) К уголовной ответственности 

Д) К гражданско-правовой

?

51. Каким образом работники могут защищать свои трудовые права и свободы?

А) Только с помощью самозащиты 

Б) Только с помощью защиты профессиональными союзами 

В) Только с помощью органов государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

Г) Только с помощью судебных органов 

Д) Любым из перечисленных способов, не запрещенных законом

?

52. Какое административное наказание может быть наложено на должностных лиц организации за нарушение законодательства о труде и об охране труда?

А) Административный штраф в размере от трех до пяти тысяч рублей 

Б)Административный штраф в размере от одной до пяти тысяч рублей

В) Административное приостановление деятельности на срок до тридцати суток 

Г) Административное приостановление деятельности на срок до тридцати суток либо административный штраф в размере от одной до двух тысяч рублей

?

53. К какой ответственности должен быть привлечен работник организации за нарушение требований охраны труда, если оно повлекло за собой причинение тяжкого вреда здоровью человека?

А) Штраф в размере до ста тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до двенадцати месяцев либо лишение свободы на срок до трех лет 

Б) Штраф в размере до двухсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до двенадцати месяцев, либо исправительные работы на срок до двух лет с выплатой заработной платы в пользу пострадавшего 

В) Штраф в размере до двухсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до восемнадцати месяцев, либо обязательными работами на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до одного года 

Г) Штраф в размере до трехсот тысяч рублей, либо исправительные работы на срок до трех лет, либо лишение свободы на срок до одного года

?

54. К какой ответственности должны быть привлечены должностные лица организации за нарушение правил безопасности на взрывоопасных объектах, если это повлекло за собой причинение крупного ущерба?

А) К уголовной 

Б) К дисциплинарной 

В) К гражданско-правовой 

Г) К административной

?

55. При какой численности работников в организации должна создаваться служба охраны труда или вводиться должность специалиста по охране труда?

А) Если численность работников превышает 50 человек 

Б) Если численность работников превышает 100 человек 

В) Если численность работников превышает 500 человек 

Г) Создание службы охраны труда или введение должности специалиста по охране труда не зависит от численности работников организаций

?

56. Кому подчиняется служба охраны труда в организации?

А) Главному инженеру 

Б) Техническому руководителю 

В) Только непосредственно руководителю организации 

Г) Непосредственно руководителю организации или по его поручению одному из его заместителей

?

57. Что из перечисленного не входит в перечень основных функций, выполняемых службой охраны труда в организации?

А) Обеспечение подразделений локальными нормативными правовыми актами организации (правилами, нормами, инструкциями по охране труда), наглядными пособиями и учебными материалами по охране труда 

Б) Согласование разрабатываемой в организации проектной, конструкторской, технологической и другой документации в части требований охраны труда 

В) Проведение обучения по охране труда работников организации 

Г) Осуществление контроля за соблюдением требованием охраны труда в организации

?

58. Каким правом не обладают работники службы охраны труда при осуществлении своей профессиональной деятельности?

А) Отстранять от работы лиц, не имеющих допуска к выполнению данного вида работ, не прошедших в установленном порядке предварительных и периодических медицинских осмотров, инструктажа по охране труда, не использующих в своей работе предоставленных средств индивидуальной защиты, а также нарушающих требования законодательства об охране труда 

Б) Привлекать по согласованию с руководителем организации и руководителями подразделений соответствующих специалистов организации к проверкам состояния условий и охраны труда 

В) Представлять руководителю организации предложения о поощрении отдельных работников за активную работу по улучшению условий и охраны труда 

Г) Предъявлять руководителям подразделений, другим должностным лицам организации обязательные для исполнения предписания об устранении выявленных при проверках нарушений требований охраны труда и контролировать их выполнение

?

59. Какие ключевые принципы и цели должна преследовать политика в области охраны труда, принимаемая в организации?

А) Обеспечение безопасности и охрану здоровья всех работников организации путем предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве 

Б) Соблюдение соответствующих национальных законов и иных нормативных правовых актов, программ по охране труда, коллективных соглашений по охране труда и других требований, которые организация обязалась выполнять 

В) Обязательства по проведению консультаций с работниками и их представителями и привлечению их к активному участию во всех элементах системы управления охраной труда 

Г) Непрерывное совершенствование функционирования системы управления охраной труда 

Д) Все перечисленные принципы являются ключевыми в политике в области охраны труда

?

60. С какой целью в организации должен создаваться институт уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда?

А) Для организации общественного контроля за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда 

Б) Для организации ведомственного контроля за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда 

В) Для организации производственного контроля за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда 

Г) Для организации государственного контроля за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда

?

61. Кто может быть избран уполномоченным лицом по охране труда профессионального союза в структурном подразделении организации?

А) Любой работник данного структурного подразделения 

Б) Любой член профсоюза данного структурного подразделения 

В) Любой член профсоюза данного структурного подразделения, кроме работника, в функциональные обязанности которого входит обеспечение безопасных условий и охраны труда 

Г) Любой член профсоюза данного структурного подразделения, в том числе и работники, в функциональные обязанности которого входит обеспечение безопасных условий и охраны труда

?

62. По чьей инициативе в организации могут создаваться комитеты (комиссии) по охране труда?

А) Только по инициативе работников 

Б) Только по инициативе работодателя 

В) По инициативе профсоюзного органа организации 

Г) По инициативе работодателя и (или) работников либо их представительного органа  

?

63. Укажите неверную функцию комитета (комиссии) по охране труда.

А) Организация обучения работников по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверка знаний требований охраны труда и проведение своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда 

Б) Информирование работников организации о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний 

В) Доведение до сведения работников организации результатов аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда 

Г) Содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве

?

64. Каким правом не обладают представители комитета (комиссии) по охране труда при осуществлении возложенных на них функций?

А) Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции Комитета 

Б) Поощрять работников организации за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены 

В) Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций 

Г) Заслушивать на заседаниях Комитета сообщения работодателя (его представителей), руководителей структурных подразделений и других работников организации о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда

?

65. Каким образом утверждается состав комитета (комиссии) по охране труда?

А) Приказом или распоряжением работодателя 

Б) Решением общего собрания коллектива организации 

В) Протоколом заседания профсоюзной организации 

Г) Совместным распоряжением работодателя и профсоюзной организации

?

66. Кто из работников организации подлежит обучению и проверке знаний требований охраны труда?

А) Все работники организации, в том числе руководитель 

Б) Все работники организации, за исключением младшего обслуживающего персонала 

В) Только работники, занимающие руководящие посты, все остальные проходят различные виды инструктажей по охране труда 

Г) Периодическое обучение проходят только работники, занимающие руководящие посты, первичному обучению и проверке знаний подлежат все вновь поступающие на работу

?

67. Кто несет ответственность за своевременность обучения по охране труда  и проверки знаний требований охраны труда работников организации?

А) Руководитель службы охраны труда 

Б) Технический руководитель организации 

В) Работодатель 

Г) Руководитель службы кадров

?

68. Какой вид инструктажа проводится на рабочем месте с каждым новым работником до начала самостоятельной работы?

А) Вводный 

Б)Первичный на рабочем месте 

В) Повторный 

Г) Внеплановый 

Д) Целевой

?

69. Какой вид инструктажа проводится с работниками организации, переведенными в установленном порядке из другого структурного подразделения?

А) Вводный 

Б)Первичный на рабочем месте 

В) Повторный 

Г) Внеплановый 

Д) Целевой

?

70. С какой периодичностью работники организации проходят повторный инструктаж?

А) Не реже одного раза в месяц 

Б) Не реже одного раза в три месяца 

В) Не реже одного раза в шесть месяцев 

Г) Не реже одного раза в двенадцать месяцев

?

71. В какой срок работодатель обязан организовать обучение всех поступающих на работу лиц безопасным методам и приемам выполнения работ? 

А).В течение трех дней после приема на работу 

Б) В течение недели после заключения трудового договора 

В) В течение месяца после приема на работу 

Г) В течение пятнадцати дней после подписания приказа о приеме на работу

?

72. С какой периодичностью руководители и специалисты организации проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей?

А) По мере необходимости, но не реже одного раза в год 

Б) По мере необходимости, но не реже одного раза в три года 

В) По мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет 

Г) Периодичность устанавливается разработанным в организации Положением об обучении и проверке знаний требований охраны труда

?

73. Кем в организации утверждаются программы обучения по охране труда?

А) Руководителем службы охраны труда 

Б) Техническим руководителем организации 

В) Руководителем организации 

Г) Программа обучения по охране труда согласовывается работодателем, а утверждается в соответствующем органе по труду

?

74. С какой периодичностью руководители и специалисты организации должны проходить очередную проверку знаний требований охраны труда?

А) Не реже одного раза в год 

Б) Не реже одного раза в три года 

В) Не реже одного раза в пять лет 

Г) По мере необходимости

?

75. В каком случае из перечисленных внеочередная проверка знаний не проводится?

А) При вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических процессов, требующих дополнительных знаний по охране труда работников 

Б) При назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих должностных обязанностей) 

В) После происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении неоднократных нарушений работниками организации требований нормативных правовых актов по охране труда 

Г) При перерыве в работе в данной должности от шести до девяти месяцев

?

76. В каких организациях рекомендуется создание кабинетов по охране труда или уголков охраны труда?

А) Во всех организациях с численностью 500 и более работников, а также в организациях, специфика деятельности которых требует проведения с персоналом большого объема работы по обеспечению безопасности труда, рекомендуется создание кабинета охраны труда; в организациях с численностью менее 500 работников и в структурных подразделениях организаций - уголка охраны труда 

Б) В организациях, осуществляющих производственную деятельность, с численностью 300 и более работников рекомендуется создание кабинета охраны труда; в организациях с численностью менее 300 работников и в структурных подразделениях организаций - уголка охраны труда 

В) В организациях, осуществляющих производственную деятельность, с численностью 100 и более работников, а также в организациях, специфика деятельности которых требует проведения с персоналом большого объема работы по обеспечению безопасности труда, рекомендуется создание кабинета охраны труда; в организациях с численностью менее 100 работников и в структурных подразделениях организаций - уголка охраны труда 

Г) Только в организациях, специфика деятельности которых требует проведения с персоналом большого объема работы по обеспечению безопасности труда, рекомендуется создание кабинета охраны труда; а в структурных подразделениях таких организаций - уголка охраны труда

?

77. На основании каких документов в организации должны разрабатываться инструкции по охране труда?

А) Межотраслевых и отраслевых правил по охране труда, эксплуатационной и ремонтной документации поставщиков эксплуатируемого оборудования 

Б) Типовых инструкций, утвержденных соответствующим федеральным органом исполнительной власти 

В) Межотраслевых или отраслевых типовых инструкций по охране труда (при их отсутствии - межотраслевых или отраслевых правил по охране труда), требований безопасности, изложенных в эксплуатационной и ремонтной документации изготовителя оборудования, а также в технологической документации организации, учитывающей конкретные условия производства 

Г) Межотраслевых и отраслевых правил, методических указаний, рекомендаций по охране труда 

Д) Межотраслевых и отраслевых правил по охране труда, ГОСТ ССБТ, СНиП, СН, ГН, СаНПиН, правил промышленной безопасности

?

78. Где должны храниться действующие инструкции по охране труда для работников структурного подразделения?

А) У руководителя данного структурного подразделения либо в месте, доступном для работника 

Б) В службе охраны труда организации 

В) На рабочем месте уполномоченного по охране труда 

Г) Место хранения устанавливается по согласованию с представительным органом работников

?

79. С какой периодичностью должны пересматриваться инструкции по охране труда?

А) Не реже одного раза в год 

Б) Не реже одного раза в два года 

В) Не реже одного раза в три года 

Г) Не реже одного раза в пять лет

?

80. На какой срок может быть разработана временная инструкция по охране труда для вводимых в действие новых и реконструированных производств?

А) Не более полугода, после этого инструкция должна быть пересмотрена 

Б) Не более года, после этого инструкция должна быть пересмотрена 

В) На срок до приемки производств в эксплуатацию 

Г) На срок не более одного месяца

?

81. В каких случаях должны пересматриваться инструкции по охране труда?

А) При пересмотре межотраслевых и отраслевых правил, типовых инструкций и иных нормативных актов по охране труда, при изменении технологического процесса, при изменении условий работы, при использовании новых видов оборудования, материалов, приспособлений и инструментов 

Б) По усмотрению руководителей структурных подразделений в случае выхода новых правил по охране труда или промышленной безопасности 

В) По требованию службы охраны труда в случае изменения условий труда 

Г).По указанию руководителя организации

?

 82. В отношении каких условий труда  специальная оценка условий труда не проводится? 

А) Во всех ниже перечисленных случаях 

Б) Только в отношении условий труда надомников 

В) Только в отношении условий труда дистанционных работников  

Г) Только в отношении условий труда работников, вступивших в трудовые отношения с работодателями - физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями.

 ?

83. В каких целях могут применяться результаты специальной оценки условий труда? 

А) Только для разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников;

Б) Только для обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а также оснащения рабочих мест средствами коллективной защиты;

В) Только для осуществления контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;

Г) Только для установления работникам предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации гарантий и компенсаций;

Д) Результаты аттестации используются для осуществления всех перечисленных целей

?

84. С какой периодичностью должна проводиться специальная оценка условий труда в организации?

А) Не реже одного раза в год 

Б) Не реже одного раза в три года 

В) Не реже одного раза в пять лет 

Г) По усмотрению работодателя

?

85.На кого возлагается обязанность по организации и финансированию проведения специальной оценки условий труда?

А) На работодателя  

Б) На комиссию по специальной оценке условий труда 

В) На организацию, проводящую  специальную оценку условий труда 

Г) На государственную инспекцию труда

?

86. На основании каких данных производится  оценка вредных и опасных производственных факторов на аналогичных рабочих местах? 

А) Полученных при аттестации 20% таких рабочих мест от общего числа рабочих мест (но не менее двух) 

Б) Полученных при аттестации 30% таких рабочих мест от общего числа рабочих мест (но не менее двух) 

В) Полученных при аттестации 40% таких рабочих мест от общего числа рабочих мест 

Г) Полученных при аттестации 10% таких рабочих мест от общего числа рабочих мест

?

87. В каком случае рабочие места не подлежат обязательной повторной специальной оценке условий труда?

А)Ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест

Б)Изменение технологического процесса, замена производственного оборудования, которые способны оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников

В) Изменение состава применяемых материалов и (или) сырья, способных оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников

Г) В случае смены руководства организации

?

88. В какой срок работодатель должен начать специальную оценку условий труда вновь организованных рабочих мест?

А) Не позднее чем через 6 месяцев после ввода их в эксплуатацию 

Б) Не позднее чем через 45 рабочих дней после ввода их в эксплуатацию 

В) Не позднее чем через 30 рабочих дней после ввода их в эксплуатацию 

Г) Не позднее чем через год после ввода их в эксплуатацию

?

89.Какой срок действительна Декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда?  

А)Действительна в течение пяти лет 

Б) Действительна в течение одного года   

В) Действительна в течение трех лет 

90. Какая установлена норма выдачи мыла работникам для мытья рук на работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями?

А) 250 г (мыло туалетное) или 300 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах) на месяц 

Б) 200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах) на месяц 

В) 250 г (мыло туалетное) или 300 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах) на 10 дней 

Г) 300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах) на 10 дней

?

91. Какая установлена норма выдачи мыла работникам для мытья рук на работах, связанных с  трудносмываемыми загрязнениями?

А) 250 г (мыло туалетное) или 300 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах) на месяц 

Б) 200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах) на месяц 

В) 300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах) на 10 дней 

Г) 300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах) на месяц

?

92. Какая установлена норма выдачи очищающих кремов, гелей и паст на работах, связанных с применением лаков и красок?

А) 150 мл на неделю 

Б) 400 мл на десять дней 

В) 200 мл на месяц 

Г) 500 мл на месяц

?

93. За чей счет в организации производится приобретение и обеспечение работников средствами индивидуальной защиты?

А) Каждый работник должен сам приобретать необходимые средства индивидуальной защиты 

Б) Приобретение и обеспечение работников средствами индивидуальной защиты производится за счет средств профсоюзной организации при условии, что данный работник является членом профсоюза, в противном случае работник обеспечивает себя самостоятельно 

В) Приобретение средств индивидуальной защиты и обеспечение ими работников в соответствии с требованиями охраны труда производятся за счет средств работодателя  

Г) Приобретение средств индивидуальной защиты и обеспечение ими работников в соответствии с требованиями охраны труда производятся за счет средств, выделяемых работодателю из средств федерального или регионального бюджета

?

94. Каким образом исчисляются сроки пользования теплой специальной одеждой?

А) Сроки пользования исчисляются со дня начала применения работником этой одежды 

Б) Сроки пользования исчисляются со дня фактической выдачи их работникам, в том числе и время хранения ее в теплое время года 

В) Сроки пользования исчисляются со дня фактической выдачи их работникам, за исключением времени хранения ее в теплое время года 

Г) Сроки пользования исчисляются со дня начала применения работником этой одежды, в том числе и время хранения ее в теплое время года

?

95. Должен ли работодатель заменять или ремонтировать специальную одежду, пришедшую в негодность до окончания сроков носки по причинам, не зависящим от работника?

А) Не должен, так как средства индивидуальной защиты закупаются на строго определенный срок 

Б) Работодатель обязан заменить или отремонтировать специальную одежду и специальную обувь, пришедшие в негодность до окончания сроков носки по причинам, не зависящим от работника 

В) Работник должен самостоятельно приобрести или отремонтировать специальную одежду 

Г) Работодатель должен оплатить половину стоимости ремонта или покупки нового комплекта специальной одежды, вторую половину оплачивает работник

?

96. Может ли работодатель устанавливать свои нормы выдачи спецодежды и спецобуви для работников, отличные от установленных норм?

А) Нормы выдачи спецодежды и спецобуви, устанавливаемые в организации, должны в точности соответствовать установленным Типовым нормам 

Б) Работодатель может единолично устанавливать собственные нормы выдачи спецодежды и спецобуви, но они не должны отличаться от Типовых норм в худшую сторону 

В) Работодатель имеет право  устанавливать собственные нормы выдачи спецодежды и спецобуви с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и своего финансово-экономического положения, улучшающие по сравнению с Типовыми нормами защиту работников  

Г) Работодатель может устанавливать собственные нормы выдачи спецодежды и спецобуви, даже если они отличаются от Типовых норм в худшую сторону

?

97. На какие категории подразделяются средства защиты работающих в зависимости от характера их применения?

А) На средства коллективной и индивидуальной защиты 

Б) На средства коллективной, индивидуальной и комплексной защиты 

В) На средства индивидуальной и комплексной защиты

?

98. С какой периодичностью работники в возрасте до 21 года, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, должны проходить периодические медицинские осмотры?

А) Не реже одного раза в полгода 

Б) Ежегодно 

В) Не реже одного раза в три года 

Г) Не реже одного раза в пять лет

?

99. Какая категория работников и с какой периодичностью должна проходить обязательные психиатрические обследования?

А) Работники, связанные с источниками повышенной опасности или работающие в условиях повышенной опасности, 1 раз в год 

Б)  Работники на работах, связанных с источниками повышенной опасности или работающие в условиях повышенной опасности, не реже 1 раза в 2 года 

В) Работники на работах, связанных с источниками повышенной опасности или работающие в условиях повышенной опасности, не реже 1 раза в 3 года 

Г) Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, в том числе связанные с источниками повышенной опасности или работающие в условиях повышенной опасности, не реже 1 раза в 5 лет

?

100. Кем осуществляется финансирование медицинских осмотров работников, занятых на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда?

А) Профсоюзной организацией 

Б) Работодателем 

В) Работником из собственных средств 

Г) Из средств бюджета субъекта федерации

?

101. Можно ли выдачу молока и лечебно-профилактического питания работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, заменять денежной компенсацией?

А) Можно, но только половину от установленного объема 

Б) Можно, на основании устной просьбы работника 

В) Можно, на основании письменного заявления работника, если замена предусмотрена коллективным и (или) трудовым договором 

Г) Нельзя, это запрещено Трудовым кодексом Российской Федерации

?

102. Какие установлены нормы бесплатной выдачи молока работникам, занятым на работах с вредными условиями труда?

А) 0,5 литра молока в смену независимо от ее продолжительности 

Б) 1,0 литр молока в смену независимо от ее продолжительности  

В) 1,0 литр молока за смену в зависимости от фактического времени выполнения работ с вредными условиями труда 

Г) 1,0 литр молока в сутки независимо от количества отработанных смен

?

103. Какое условие из приведенных ниже не соответствует Правилам бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания?

А) Лечебно-профилактическое питание выдается работникам в дни фактического выполнения ими работы в производствах, предусмотренных Перечнем, при условии занятости на такой работе не менее половины рабочего дня 

Б) Лечебно-профилактическое питание выдается работникам, имеющим право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания и признанным инвалидами вследствие профессионального заболевания, вызванного характером выполняемой работы, в течение всего срока инвалидности без ограничения  

В) Лечебно-профилактическое питание не выдается в нерабочие дни, а также в дни служебных командировок 

Г) Выдача молока или других равноценных пищевых продуктов работникам, получающим лечебно-профилактическое питание, не производится

?

104. В каком количестве работник, получающий по установленным нормам бесплатное лечебно-профилактическое питание, должен получать молоко?

А) Не более 0,5 литра в смену в соответствии с установленными нормами 

Б) Не более 0,25 литра в смену в соответствии с установленными нормами 

В) Работникам, получающим бесплатно лечебно-профилактическое питание в связи с особо вредными условиями труда, молоко не выдается 

Г) Норма выдачи молока зависит от вида лечебно-профилактического питания и устанавливается для каждого работника персонально

?

105. На кого возлагается обязанность по обеспечению санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников в соответствии с требованиями охраны труда?

А) На Службу охраны труда 

Б) На технического руководителя организации 

В) На работодателя 

Г) На профсоюзную организацию

?

106. Какие требования предъявляются к машинам, механизмам, производственному оборудованию, транспортным средствам, применяемым в процессе производства?

А) Машины, механизмы и другое производственное оборудование, транспортные средства должны соответствовать государственным нормативным требованиям охраны труда и иметь декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия 

Б) Машины, механизмы и другое производственное оборудование, транспортные средства должны пройти государственную экспертизу на соответствие установленным требованиям охраны труда 

В) Машины, механизмы и другое производственное оборудование, транспортные средства должны пройти государственную экспертизу по условиям труда и иметь соответствующее заключение

?

107. Какие помещения из перечисленных не входят в состав санитарно-бытовых?

А) Гардеробные 

Б) Помещения для обогрева или охлаждения 

В) Помещения для учебных занятий 

Г) Помещения для хранения и выдачи спецодежды

?

108. При какой численности работников в организации должен предусматриваться медицинский пункт?

А) При списочной численности от 100 до 300 работников  

Б) При списочной численности более 300 работников  

В) При списочной численности от 50 до 300 работников  

Г) При любой численности работников

?

109. При какой численности работников в организации должен предусматриваться фельдшерский пункт?

А) При списочной численности от 100 до 300 работников  

Б) При списочной численности более 300 работников  

В) При списочной численности от 50 до 300 работников  

Г) При любой численности работников

?

110. Какая мера из приведенных ниже не относится к мерам по обеспечению безопасности производственных процессов?

А) Обустройство территории, прилегающей к предприятию 

Б) Оборудование производственных площадок (для процессов, выполняемых вне производственных помещений) 

В) Применение надежно действующих и регулярно проверяемых контрольно-измерительных приборов, устройств противоаварийной защиты, средств получения, переработки и передачи информации 

Г) Рациональное размещение производственного оборудования и организация рабочих мест

?

111. Что должно предусматриваться при хранении материалов, заготовок, готовой продукции и отходов производства?

А) Применение способов хранения, исключающих возникновение опасных и вредных производственных факторов 

Б) Использование безопасных устройств для хранения 

В) Механизация и автоматизация погрузочно-разгрузочных работ 

Г) Все перечисленное

?

112. Какой документ дает право на проведение работ повышенной опасности?

А) Разрешение на проведение работ 

Б) Наряд-допуск 

В) План проведения работ 

Г) План организации работ

?

113. На какой срок выдается наряд-допуск на проведение работ повышенной опасности, за исключением работ в электроустановках?

А) На срок, необходимый для выполнения заданного объема работ 

Б) Только на одну смену с условием обязательного закрытия в конце смены 

В) На один день независимо от сроков выполнения работ 

Г) На срок не более десяти календарных дней с момента начала проведения работ

?

114. На какой срок разрешается выдавать наряд-допуск для производства работ в действующих электроустановках?

А) На срок не более 15 календарных дней со дня начала работы 

Б) Только на одну смену с условием обязательного закрытия в конце смены 

В) На один день независимо от сроков выполнения работ 

Г) На срок не более 5 календарных дней со дня начала работы

?

115. В каком случае работы на высоте в открытых местах должны быть прекращены?

А) При порывах ветра 10 м/с и более, при гололеде, грозе или тумане, исключающем видимость в пределах фронта работ 

Б) При скорости ветра 15 м/с и более, при грозе или тумане, исключающем видимость в пределах фронта работ 

В) При скорости ветра 15 м/с и более, при гололеде, грозе, снегопаде или тумане, исключающем видимость в пределах фронта работ 

Г) При скорости ветра 10 м/с и более, при сильном дожде или снегопаде

?

116. В какой цвет должны быть окрашены защитные и страховочные ограждения, устанавливаемые при проведении работ на высоте?

А) В красный сигнальный цвет 

Б) В зеленый сигнальный цвет 

В) В желтый сигнальный цвет 

Г) В белый цвет с красными полосами

?

117. На кого возлагается контроль за исправным состоянием и правильным применением ограждений рабочих мест при проведении работ на высоте?

А) На производителей работ, мастеров, участковых механиков 

Б) На производителей работ и специалистов службы охраны труда 

В) На мастеров, службу охраны труда и технического руководителя организации 

Г) На производителей работ и представителей технического надзора

?

118. Укажите неверное требование безопасности при выполнении электромонтажных работ на высоте.

А) Выполнение таких работ следует производить с приставных переносных лестниц, лесов, подмостей, стремянок с верхними площадками, имеющими перильное ограждение 

Б) При электромонтажных работах, когда работнику не представляется возможным закрепить строп предохранительного пояса за конструкцию, опору и т.п., следует пользоваться страховочным канатом, верхолазным предохранительным устройством 

В) Работники, выполняющие работу на высоте, находящиеся в опасной зоне падения с высоты или падения на них предметов сверху, должны быть в касках  

Г) При работе на конструкциях, под которыми расположены находящиеся под напряжением токоведущие части, приспособления и инструмент, применяемые при работе, во избежание их падения необходимо привязывать

?

119. С какой периодичностью грузоподъемные механизмы, предназначенные для подъема людей (телескопические вышки, гидроподъемники и т.д.), должны подвергаться полному техническому освидетельствованию?

А) Не реже одного раза в 12 месяцев  

Б) Не реже одного раза в два года 

В) Не реже одного раза в календарный год 

Г) Не реже одного раза в три года

?

120. Можно ли осуществлять подъем груза, на который не разработаны схемы строповки?

А) Подъем таких грузов запрещен 

Б) Подъем такого груза производится только в присутствии и под руководством лица, ответственного за безопасное производство работ кранами 

В) Подъем груза, на который не разработана схема строповки, разрешается на высоту не более 1 м от поверхности земли 

Г) Подъем груза, на который не разработана схема строповки, разрешается выполнять только квалифицированным крановщикам, имеющим опыт работы более трех лет

?

121. Какие данные не наносятся на предохранительные пояса?

А) Товарный знак завода-изготовителя 

Б) Клеймо ОТК 

В) Размер и тип пояса 

Г) Ф.И.О. ответственного за их содержание в исправном состоянии

?

122. Какого цвета должны быть защитные каски рабочих и младшего обслуживающего персонала для отличия от руководящих работников?

А) Белого 

Б) Желтого или красного 

В) Красного или оранжевого 

Г) Желтого или оранжевого

?

123. Чем обеспечивается безопасность производства кровельных и гидроизоляционных работ?

А) Технологией (технологической последовательностью) производства работ 

Б) Организацией рабочих мест и труда исполнителей, применением средств индивидуальной и коллективной защиты работников, а также спецодежды и обуви 

В) Обучением работников безопасным методам труда, соблюдением требований пожарной безопасности, контролем требований безопасности 

Г) Выполнением всех перечисленных требований

?

124. Какие требования предъявляются к работникам, допускаемым к самостоятельным верхолазным работам?

А) Они должны быть не моложе 18 лет, пройти медицинский осмотр, быть годными по состоянию здоровья 

Б) Они должны быть не моложе 18 лет, пройти медицинский осмотр, быть признанными годными по состоянию здоровья, иметь стаж верхолазных работ под надзором мастера не менее 1 года 

В) Они должны быть не моложе 18 лет и не старше 50 лет, пройти медицинский осмотр, иметь стаж верхолазных работ под наблюдением не менее шести месяцев, и быть допущенными к выполнению работ в установленном порядке 

Г) Они должны быть не моложе 18 лет, пройти медицинский осмотр, быть признанными годными для выполнения верхолазных работ, иметь стаж верхолазных работ не менее одного года и тарифный разряд не ниже третьего

?

125. Какой среднесуточной температурой наружного воздуха характеризуется холодный период года?

А) Температурой наружного воздуха, равной 0 °С и ниже 

Б) Температурой наружного воздуха, равной +5 °С и ниже 

В) Температурой наружного воздуха, равной +8 °С и ниже 

Г) Температурой наружного воздуха, равной +10 °С и ниже

?

126. Какой среднесуточной температурой наружного воздуха характеризуется теплый период года?

А) Температурой наружного воздуха выше 0 °С

Б) Температурой наружного воздуха выше +5 °С

В) Температурой наружного воздуха выше +8 °С

Г) Температурой наружного воздуха выше +10 °С

?

127. Какой показатель из перечисленных не относится к показателям, характеризующим микроклимат в производственных помещениях?

А) Температура воздуха 

Б) Абсолютная влажность воздуха 

В) Скорость движения воздуха 

Г) Интенсивность теплового облучения

?

128. Какая температура воздуха на рабочих местах в производственных помещениях считается оптимальной в холодный период года при выполнении работ категории IIа?

А) 22-24 оС

Б) 21-23 оС

В) 19-21 оС

Г) 17-19 оС

Д) 16-18 оС

?

129. На какие классы опасности по степени воздействия на организм человека делятся вредные вещества?

А) 1-й - вещества сильно опасные; 2-й - вещества опасные; 3-й - вещества умеренно опасные; 4-й - вещества неопасные 

Б) 1-й - вещества чрезвычайно опасные; 2-й - вещества высокоопасные; 3-й - вещества умеренно опасные; 4-й - вещества малоопасные 

В) 1-й - вещества сильно опасные; 2-й - вещества высокоопасные; 3-й - вещества умеренно опасные; 4-й - вещества малоопасные; 5-й - вещества неопасные 

Г) 1-й - вещества чрезвычайно опасные; 2-й - вещества умеренно опасные; 3-й - вещества малоопасные

?

130. Какой документ регламентирует проведение работ в действующих электроустановках?

А) Наряд-допуск 

Б) Распоряжение 

В) Перечень работ, выполняемых в порядке текущей эксплуатации 

Г) Любой из перечисленных документов в зависимости от выполняемых работ

?

131. Кто может быть назначен допускающим в электроустановках?

А) Работник из числа оперативного персонала 

Б) Работник из числа ремонтного персонала 

В) Работник из числа оперативно-ремонтного персонала 

Г) Работник из числа административно-технического персонала

?

132. Какие работы относятся к работам со снятием напряжения?

А) Работы, при которых приняты меры, препятствующие подаче напряжение на токоведущие части к месту работы 

Б) Работы на токоведущих частях распределительного устройства, где щитовые приборы показывают отсутствие напряжения 

В) Работы при отключенных автоматических выключателях 

Г) Работа, когда с токоведущих частей электроустановки, на которой будут проводиться работы, отключением коммутационных аппаратов, отсоединением шин, кабелей, проводов снято напряжение и приняты меры, препятствующие подаче напряжения на токоведущие части к месту работы

?

133. В каких электроустановках могут выполняться работы в порядке текущей эксплуатации?

А) В электроустановках напряжением до 1000 В

Б) В электроустановках напряжением выше 1000 В

В) В любых электроустановках 

Г) Только в электроустановках с простой наглядной схемой

?

134. В какой последовательности необходимо выполнять технические мероприятия, обеспечивающие безопасность работ со снятием напряжения?

А) Произвести необходимые отключения, проверить отсутствие напряжения на токоведущих частях, установить заземление, вывесить запрещающие и указательные плакаты 

Б) Вывесить запрещающие и указательные плакаты, произвести необходимые отключения, проверить отсутствие напряжения на токоведущих частях, установить заземление 

В) Произвести необходимые отключения, вывесить запрещающие плакаты, проверить отсутствие напряжения на токоведущих частях, установить заземление, вывесить указательные, предупреждающие и предписывающие плакаты 

Г) Произвести необходимые отключения, вывесить запрещающие и указательные плакаты, установить заземление, проверить отсутствие напряжения на токоведущих частях

?

135. Какую группу по электробезопасности должен иметь Производитель работ при выполнении работ по наряду-допуску в электроустановках напряжением до 1000 В?

А) Не ниже II группы 

Б) Не ниже III группы 

В) Не ниже IV группы 

Г) Не ниже V группы

136. Можно ли производить сварку сосудов и трубопроводов, находящихся под давлением?

А) Правилами запрещается 

Б) Разрешается в присутствии лица, ответственного за проведение огневых работ 

В) Разрешается при соблюдении необходимых требований безопасности 

Г) Разрешается при соблюдении необходимых требований безопасности и при наличии наряда-допуска на производство работ

?

137. На каком расстоянии от места проведения огневых работ должны размещаться ацетиленовые генераторы?

А) Не ближе 3 м 

Б) Не ближе 5 м 

В) Не ближе 10 м 

Г) Не ближе 15 м

?

138. На каком расстоянии от приборов отопления должны размещаться баллоны с газом, устанавливаемые в помещении?

А) Не ближе 3 м 

Б) Не ближе 2,5 м 

В) Не ближе 1,0 м 

Г) Не ближе 1,5 м

?

139. Чем запрещается производить отогрев замерзших ацетиленовых генераторов, трубопроводов, вентилей сварочных установок?

А) Горячей водой 

Б) Паром 

В) Открытым огнем 

Г) Разогретым песком

?

140. Каким образом должно осуществляться освещение при производстве сварочных работ внутри металлических емкостей?

А) С помощью светильников, установленных снаружи, или ручных переносных ламп напряжением не более 12 В

Б) Только с помощью ручных переносных ламп напряжением не более 36 В

В) С помощью специальных светильников во взрывобезопасном исполнении напряжением не выше 24 В, устанавливаемых внутри емкости 

Г) С помощью специальных ручных переносных ламп во взрывобезопасном исполнении напряжением не выше 42В

?

141. Каким образом должны храниться газовые баллоны с насаженными на них башмаками?

А) Только в вертикальном положении в специальных гнездах, клетях и других устройствах, исключающих их падение 

Б) Только в горизонтальном положении на специальных стеллажах, исключающих их падение 

В) Как в вертикальном, так и в горизонтальном положении 

Г) Только в горизонтальном положении под углом 30о к поверхности пола

?

142. Каким образом должны храниться газовые баллоны, не имеющие башмаков?

А) Только в вертикальном положении в специальных гнездах, клетях и других устройствах, исключающих их падение 

Б) В горизонтальном положении на рамах или стеллажах, высота штабеля не должна превышать 1,5 м 

В) Как в вертикальном, так и в горизонтальном положении 

Г) Только в горизонтальном положении под углом 30о к поверхности пола

?

143. Какие требования безопасности предъявляются к складам для хранения баллонов с СУГ?

А) Закрытые склады для хранения баллонов со сжатыми и сжиженными газами могут быть многоэтажными, но не больше трех этажей, окна в складе должны быть окрашены белой краской 

Б) Склады для хранения баллонов с СУГ должны быть одноэтажными с легко сбрасываемыми покрытиями и не иметь чердачных помещений, окна складов должны быть закрашены белой краской, помещения оборудованы естественной вентиляцией 

В) Двери склада для хранения баллонов со сжатыми и сжиженными газами должны открываться наружу, окон в складе быть не должно, помещения склада должны быть оборудованы механической приточно-вытяжной вентиляцией 

Г) Температура воздуха на складе хранения баллонов со сжатыми и сжиженными газами не должна превышать 15°С

?

144. Сколько человек должно входить в состав бригады, выполняющей работы на сетях водоснабжения и канализации, связанные со спуском в колодцы?

А) Два работника 

Б) Не менее трех работников 

В) Количество работников зависит от выполняемых работ 

Г) Работников должно быть не менее пяти

?

145. Какое требование из указанных не соответствует Межотраслевым правилам по охране труда (ПОТ РМ-025-2002) при производстве работ в канализационном колодце?

А) Перед выполнением работ на проезжей части улиц бригада должна оградить место производства работ в соответствии с проектом производства работ, разработанным с учетом местных условий 

Б) Проверить наличие и прочность скоб или лестниц для спуска в колодец, камеру или сооружение 

В) Перед спуском в колодец, камеру или сооружение проверить их на загазованность воздушной среды с помощью газоанализатора или газосигнализатора. Разрешается спуск работника в колодец без проверки на загазованность, в этом случае проверка на загазованность проводится уже внутри колодца 

Г) В процессе работы в колодце, камере или сооружении постоянно проверять воздушную среду на загазованность с помощью газоанализатора или газосигнализатора

?

146. Какие требования безопасности необходимо выполнять при выполнении погрузочно-разгрузочных работ и при транспортировании грузов вручную?

А) Переносить острые, режущие, колющие изделия и инструменты только в чехлах, пеналах 

Б) Переносить грузы в жесткой таре и лед без упаковки следует только в рукавицах 

В) Не переносить грузы в неисправной таре, с торчащими гвоздями, окантовкой и т.п. 

Г) Для погрузки грузов на транспортные средства или их разгрузки запрещается применять доски толщиной менее 50 мм. Для исключения прогиба под доски следует устанавливать прочные подпорки 

Д) Все перечисленные требования безопасности

?

147. На основании какого документа должны производиться работы по складированию грузов?

А) На основании плана проведения работ 

Б) На основании технологической карты 

В) На основании задания на производство работ 

Г) На основании наряда-допуска на производство работ

?

148. Какие требования безопасности из указанных являются неверными при укладке груза в кузов автомобиля?

А) Высота груза не должна превышать высоту проездов под мостами и путепроводами и должна быть не более 3,8 м от поверхности дороги до верхней точки груза 

Б) Стеклянную тару с жидкостями в обрешетках необходимо укладывать горизонтально в один ряд, пробки должны быть обращены в одну сторону 

В) При погрузке навалом груз не должен возвышаться над бортами кузова (стандартными или наращенными) и должен располагаться равномерно по всей площади пола кузова 

Г) Ящичные, бочковые и другие штучные грузы должны быть уложены плотно и без промежутков так, чтобы при движении (при резком торможении, при трогании с места или на крутых поворотах) они не могли перемещаться по полу кузова

?

149. С кем организация должна согласовывать маршрут перевозки опасных грузов?

А) С территориальным органом Ростехнадзора 

Б) С органами МЧС 

В) С органами ГИБДД 

Г) С органами исполнительной власти субъектов федерации, по территории которых проходит маршрут

?

150. В каком случае грузчик может переносить груз массой одного места до 80 кг?

А) Переносить груз массой более 50 кг одному грузчику запрещается 

Б) Если расстояние по горизонтали не превышает 25 метров 

В) Если расстояние по горизонтали не превышает 100 метров 

Г) Если при этом соблюдаются все необходимые требования безопасности

?

151. Каким образом грузчикам разрешается переносить бутыли с кислотой и другими едкими веществами?

А) На спине или с помощью специальных корзин 

Б) На плечах 

В) На руках 

Г) В специальных корзинах или на носилках, имеющих специальные гнезда

?

152. На какие категории делятся грузы в зависимости от массы груза?

А) Легковесные грузы, тяжеловесные грузы, весьма тяжелые грузы, мертвые грузы 

Б) Легкие грузы, тяжелые грузы, очень тяжелые грузы, неподъемные грузы 

В) Легковесные грузы, маловесные грузы, тяжелые грузы, очень тяжелые грузы, мертвые грузы

?

153. Какой максимальный уклон могут иметь площадки для складирования материалов?

А) Не более 3о в любом случае 

Б) Не более 5о, при применении авто- и электропогрузчиков - не более 3о
В) Не более 10о при применении любых погрузчиков 

Г) Площадки должны быть без уклона

?

154. Укажите неверное требование безопасности при погрузке, выгрузке и перемещении кислородных баллонов.

А) При перемещении баллонов нельзя браться за вентили как за рукоятки 

Б) Запрещается переносить баллоны на плечах и спине, кантовать и переваливать, волочить, бросать, толкать, ударять по баллонам, пользоваться при перемещении ломами 

В) Разрешается допускать к работам грузчиков в замасленной одежде, с замасленными грязными рукавицами 

Г) Запрещается размещать баллоны вблизи нагревательных приборов, горячих деталей и печей, оставлять их незащищенными от прямого воздействия солнечных лучей

?

155. Кто имеет право управления автотранспортными средствами на территории организации?

А) Любой водитель, работающий в этой организации 

Б) Работники, специально назначенные приказом по организации, имеющие водительское удостоверение соответствующей категории 

В) Водители организации и работники, назначенные приказом по организации, имеющие водительское удостоверение  

Г) Водители организации и работники, назначенные приказом по организации, имеющие удостоверение на право управления соответствующим видом автотранспортного средства

?

156. Какая максимальная скорость движения автотранспортного средства разрешается на территории организации и в производственных помещениях?

А) Скорость движения по территории не должна превышать 30 км/ч, в помещениях - 10 км/ч 

Б) Скорость движения по территории не должна превышать 40 км/ч, в помещениях - 5 км/ч 

В) Скорость движения по территории не должна превышать 15 км/ч, в помещениях - 10 км/ч 

Г) Скорость движения по территории не должна превышать 20 км/ч, в помещениях - 5 км/ч

?

157. При каком условии разрешается перевозка людей в кузовах грузовых автомобилей, не оборудованных для перевозки пассажиров?

А) Если перевозка людей предполагается только по территории организации 

Б) Если автомобиль обеспечен местом для сидения, расположенным ниже уровня бортов, а пассажир является лицом, сопровождающим (получающим) грузы 

В) Если машина оборудована местом для сидения, расположенным на уровне бортов 

Г) Если автомобиль движется со скоростью не более 20 км/час

?

158. Какие надписи должны быть нанесены на погрузчике?

А) Регистрационный номер, грузоподъемность, Ф.И.О. ответственного за содержание погрузчика в исправном состоянии и дата следующего испытания 

Б) Порядковый номер, грузоподъемность и Ф.И.О. ответственного за содержание погрузчика в исправном состоянии 

В) Регистрационный номер, грузоподъемность и дата следующего испытания 

Г) Регистрационный номер, грузоподъемность, дата предыдущего и следующего испытаний

?

159. С какой высотой подъема груза авто- и электропогрузчики должны быть оборудованы ограждением над головой водителя?

А) Более 1,5 м 

Б) Более 2,0 м 

В) При любой высоте груза 

Г) Более 1,8 м

?

160. В соответствии с чем должно осуществляться движение транспортных потоков на территории организации?

А) В соответствии с Правилами дорожного движения в Российской Федерации 

Б) В соответствии с утвержденной руководителем организации Схемой движения транспортных средств, разработанной в соответствии с требованиями действующих нормативных правовых актов РФ по безопасности дорожного движения 

В) В соответствии с Планом передвижения транспортных средств, утвержденным ГИБДД 

?

161. Какие требования предъявляются к работникам, допускаемым к управлению промышленным транспортом?

А) Они должны быть не моложе 21 года, пройти обязательное медицинское освидетельствование, быть обученными безопасным методам и приемам труда, иметь удостоверение на право управления транспортным средством соответствующей категории 

Б) Они должны быть не моложе 21 года, пройти медицинское освидетельствование и психиатрический осмотр, пройти проверку знаний требований охраны труда и иметь удостоверение на право управления транспортным средством соответствующей категории 

В) Они должны быть не моложе 18 лет, соответствовать по своим физическим, физиологическим, психологическим и другим данным характеру выполняемых работ и виду (типу) транспортного средства, пройти медицинское освидетельствование, быть обученными безопасным методам и приемам труда, иметь удостоверение на право управления транспортным средством соответствующей категории 

Г) Они должны быть не моложе 16 лет, соответствовать по своим физическим, физиологическим, психологическим и другим данным характеру выполняемых работ и виду (типу) транспортного средства и иметь удостоверение на право управления транспортным средством соответствующей категории  

?

162. Что из перечисленного не относится к требованиям, предъявляемым к рабочим местам, оборудованным ПЭВМ? 

А) Площадь рабочего места с ПЭВМ и ВДТ должна быть не менее 6 м2 или 4,5 м2, если продолжительность работы менее 4 часов в день или ВДТ жидкокристаллические или плазменные 

Б) ВДТ ориентировать следует боковой стороной к световым проемам с левой стороны 

В) Расстояние между рабочими столами с ВДТ должно быть не менее 1,5 м, между боковыми поверхностями - не менее 1,0 м 

Г) Экран видеомонитора должен находиться от глаз пользователя на расстоянии 600-700 мм, но не ближе 500 мм с учетом размеров алфавитно-цифровых знаков и символов

?

163. Можно ли переставлять поддерживающие ролики, натягивать и выставлять ленту конвейера во время его работы?

А) Можно при условии соблюдения необходимых требований безопасности 

Б) Можно с условием надзора со стороны ответственного за обеспечение безопасности производственного оборудования 

В) Нельзя, для проведения таких работ конвейер должен быть полностью остановлен и отключен от сети 

Г) Можно, если конвейер движется с самой минимальной скоростью

?

164. В каком случае ленточный конвейер не подлежит немедленной остановке?

А) При ослаблении натяжения конвейерной ленты в пределах допустимого 

Б) При повреждениях конвейерной ленты и ее стыкового соединения, создающих опасность аварии 

В) При неисправных болтовых соединениях, при обнаружении незатянутых болтов 

Г) При отсутствии или неисправности ограждающих устройств

?

165. Какой должна быть ширина проходов для обслуживания всех типов конвейеров, кроме пластинчатых?

А) Она должна быть не менее 0,75 м 

Б) Она должна быть не менее 0,95 м 

В) Она должна быть не менее 1,2 м 

Г) Она должна быть не менее 1,5 м

?

166. С какой периодичностью должны проверяться наличие и исправность ограждений трассы подвесного конвейера?

А) Ежедневно 

Б)Ежесменно

В) Ежесуточно 

Г) Не реже одного раза в неделю

?

167. Какие профессиональные требования предъявляются к лицам, допускаемым к обслуживанию транспортных средств непрерывного действия?

А) Они должны пройти обучение по охране труда, промышленной и пожарной безопасности, а также и инструктаж на рабочем месте по безопасному выполнению работ 

Б) Они должны пройти медицинское освидетельствование, обучение по соответствующим программам, проверку знаний в объеме инструкции по охране труда по профессии (совмещаемым профессиям) и инструктаж на рабочем месте по безопасному выполнению работ 

В) Они должны пройти медицинское освидетельствование и первичный инструктаж на рабочем месте по безопасному выполнению работ

?

168. На какие виды подразделяется искусственное освещение?

А) На рабочее, аварийное и эвакуационное 

Б) На рабочее, аварийное, охранное и дежурное 

В) На рабочее, аварийное и дежурное 

Г) На рабочее, аварийное и эвакуационное

?

169. С какой периодичностью на рабочих местах необходимо проводить контроль уровня шума?

А) Не реже одного раза в год 

Б)Не реже одного раза в полгода 

В) Не реже одного раза в три года 

Г) Контроль уровня шума проводится только при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда

?

170. Какие меры должны быть приняты в организации для снижения вибрационных нагрузок на работника?

А) Использование машин с меньшей виброактивностью, использование материалов и конструкций, препятствующих распространению вибрации и воздействию ее на человека 

Б) Оптимальное размещение виброактивных машин, минимизирующее вибрацию на рабочем месте, создание условий труда, при которых вредное воздействие вибрации не усугубляется наличием других неблагоприятных факторов  

В) Использование в качестве рабочих виброопасных профессий лиц, не имеющих медицинских противопоказаний, и обеспечение прохождения ими регулярных медицинских обследований, обучение рабочих виброопасных профессий правильному применению машин, уменьшающему риск получения вибрационной болезни 

Г) Проведение периодического контроля вибрации на рабочих местах и организация на основе полученных результатов режима труда, способствующего снижению вибрационной нагрузки на человека, а также контроль за его соблюдением 

Д) Все указанные меры, а также организация профилактических мероприятий, ослабляющих неблагоприятное воздействие вибрации и контроль за правильным использованием средств виброзащиты

?

171. Какая периодичность проведения практических тренировок по эвакуации людей в случае пожара установлена Правилами пожарной безопасности?

А) Не реже одного раза в три месяца 

Б) Не реже одного раза в полугодие 

В) Не реже одного раза в девять месяцев 

Г) Не реже одного раза в год

?

172. Как часто должна осуществляться проверка работоспособности сетей противопожарного водопровода?

А) Один раз в год 

Б) Не реже двух раз в год (весной и осенью) 

В) Не реже одного раза в два года 

Г) Не реже трех раз в год (летом)

?

173. Можно ли использовать запас воды, предназначенный для нужд пожаротушения, в хозяйственных и производственных целях?

А) Можно, по приказу руководителя организации 

Б) Можно, но только половинный запас 

В) Не разрешается 

Г) Можно, при условии пополнения в срок не позднее суток с момента использования запаса воды

?

174. Какие сведения необходимо сообщать во время звонка в пожарную охрану в случае возникновения пожара? 

А) Адрес, по которому случилось возгорание, количество пострадавших 

Б) Адрес объекта, место возгорания, количество пострадавших 

В) Адрес объекта, место возгорания, данные позвонившего 

Г) Адрес объекта, место возгорания, количество пострадавших, данные позвонившего

?

175. Какие сведения руководство организации должно сообщить прибывшему на место руководителю тушения пожара?

А) Конструктивные и технологические особенности объекта, причины возгорания, масштабы пожара 

Б) Конструктивные и технологические особенности объекта, сведения о прилегающих строениях, количество и пожароопасные свойства хранимых и применяемых веществ и материалов 

В) Сведения о прилегающих строениях, количество и пожароопасные свойства хранимых и применяемых веществ и материалов, причины возгорания 

Г) Конструктивные и технологические особенности объекта, количество и пожароопасные свойства хранимых и применяемых веществ и материалов

?

176. Что относится к первичным средствам пожаротушения?

А) Только переносные и передвижные огнетушители 

Б) Песок и вода 

В) Переносные и передвижные огнетушители, пожарные краны и средства обеспечения их использования, пожарный инвентарь, покрывала для изоляции очага возгорания 

Г) Огнетушители, песок, лопаты, покрывала для изоляции очага пожара

?

177. Какая задача обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний указана неверно?

А) Обеспечение социальной защиты застрахованных и экономической заинтересованности субъектов страхования в снижении профессионального риска 

Б) Возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью застрахованного при исполнении им обязанностей по трудовому договору  

В) Обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

Г) Обеспечение медицинского страхования работников в целях предупреждения профессиональных заболеваний.

?

178. Кто подлежит обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний?

А) Работники, выполняющие работу по заключенному со страхователем контракту 

Б) Лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые страхователем к труду 

В) Работники, работающие по гражданско-правовому договору 

Г) Физические лица, работающие по трудовому договору, осужденные к лишению свободы и привлекаемые страхователем к труду, а также работающие по гражданско-правовому договору в случае уплаты страховщиков по ним страховых взносов

?

179. Кому из указанных лиц не производятся страховые выплаты в случае смерти застрахованного?

А) Несовершеннолетним до достижения ими возраста 21 года 

Б) Учащимся старше 18 лет до окончания учебы в учебных организациях по очной форме обучения, но не более чем до 23 лет 

В) Женщинам, достигшим возраста 55 лет, и мужчинам, достигшим возраста 60 лет, - пожизненно 

Г) Инвалидам - на срок инвалидности

?

180. Кто из указанных лиц не имеет права на получение страховых выплат в случае смерти застрахованного лица в результате наступления страхового случая?

А) Нетрудоспособные лица, состоявшие на иждивении умершего или имевшие ко дню его смерти право на получение от него содержания 

Б) Ребенок умершего, родившийся после его смерти 

В) Один из родителей, супруг (супруга) либо другой член семьи независимо от его трудоспособности, который не работает и занят уходом за состоявшими на иждивении умершего его детьми, внуками, братьями и сестрами, не достигшими возраста 14 лет 

Г) Лица, состоявшие на иждивении умершего, ставшие нетрудоспособными через семь лет со дня его смерти

?

181. Какой организацией устанавливается степень утраты застрахованным профессиональной трудоспособности в результате несчастного случая на производстве?

А) Государственной инспекцией труда 

Б) Территориальным объединением профсоюзов 

В) Учреждением медико-социальной экспертизы 

Г) Лечебным учреждением, в котором проходил лечение пострадавший в результате несчастного случая на производстве

?

182. Что влечет за собой уклонение застрахованного без уважительной причины от переосвидетельствования в учреждении медико-социальной экспертизы в установленные сроки?

А) Частичную утрату права на обеспечение по страхованию до прохождения им указанного переосвидетельствования (размер утраты права зависит от времени уклонения застрахованного от переосвидетельствования) 

Б) Утрату 50% обеспечения по страхованию до прохождения им указанного переосвидетельствования 

В) Полную утрату права на обеспечение по страхованию  

Г) Утрату права на обеспечение по страхованию до прохождения им указанного переосвидетельствования

?

183. В каком размере может быть уменьшена ежемесячная страховая выплата застрахованному в случае установления грубой неосторожности, содействовавшей возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью?

А) Не более чем на 10% 

Б) Не более чем на 15% 

В) Не более чем на 20% 

Г) Не более чем на 25%

?

184. Кто осуществляет возмещение морального вреда пострадавшему на производстве в результате произошедшего несчастного случая?

А) Фонд социального страхования РФ 

Б) Профсоюзная организация, членом которой является пострадавший 

В)Причинитель вреда (работодатель) 

Г) Выплата производится из средств федерального бюджета

?

185. Расследование несчастного случая на производстве, происшедшего с лицом, направленным для выполнения работ к другому работодателю и участвовавшим в его производственной деятельности, расследуется комиссией:

А)Образованной работодателем, направившим лицо, с которым произошел несчастный случай  

Б)Образованной работодателем, у которого произошел несчастный случай  

В) Образованной государственной инспекцией труда  

Г)Образованной территориальным представительством общероссийского объединения профсоюзов  

?

186. Каким образом утверждается состав комиссии по расследованию несчастного случая в организации?

А) Приказом (распоряжением) работодателя 

Б) Распоряжением государственной инспекции труда 

В) Приказом Фонда социального страхования РФ, в котором работодатель застрахован в качестве страхователя 

Г) Распоряжением органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации

?

187. Кто возглавляет комиссию по расследованию в организации группового несчастного случая с числом погибших более пяти человек?

А) Работодатель или его первый заместитель 

Б) Управляющий регионального отделения Фонда социального страхования РФ или его заместитель 

В) Руководитель органа по труду субъекта Федерации 

Г) Руководитель государственной инспекции труда - главный государственный инспектор труда соответствующей государственной инспекции труда или его заместитель по охране труда

?

188. Какие лица из указанных не входят в состав комиссии по расследованию несчастного случая, в результате которого пострадавший получил повреждения?

А) Представители работодателя 

Б) Представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников 

В) Специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя, уполномоченный по охране труда 

Г) Лица, на которых непосредственно возложено обеспечение соблюдения требований охраны труда на участке (объекте), где произошел несчастный случай

?

189. В какие сроки проводится расследование несчастного случая, в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья?

А) В течение пятнадцати суток 

Б) В течение трех дней 

В) В течение суток 

Г) В течение одного месяца

?

190. В какие сроки проводится расследование несчастного случая, в результате которого один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья?

А) В течение пятнадцати суток 

Б) В течение трех дней 

В) В течение суток 

Г) В течение одного месяца

?

191. На какой срок может быть продлено расследование несчастного случая при необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств, при которых он произошел?

А) Не более чем на 10 дней 

Б) Не более чем на 15 дней 

В) Не более чем на 20 дней 

Г) Не более чем на один месяц

?

192. Кем устанавливается степень вины застрахованного в процентах, если при расследовании несчастного случая установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью?

А) Выборным органом первичной профсоюзной организации или иным уполномоченным работниками органом 

Б) Комиссией по расследованию несчастного случая с учетом заключения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа  

В) Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа 

Г) Региональным отделением Фонда социального страхования РФ с учетом мнения работодателя

?

193. Кем проводится дополнительное расследование несчастного случая при поступлении заявления пострадавшего о несогласии с выводами комиссии по расследованию?

А) Специальной комиссией, назначаемой работодателем 

Б) Государственной инспекцией труда с привлечением профсоюзного инспектора труда и представителя исполнительного органа страховщика при необходимости 

В) Специальной комиссией, создаваемой в региональном отделении Фонда социального страхования РФ совместно с государственной инспекцией труда 

Г) Профсоюзным инспектором труда с привлечением представителя исполнительного органа страховщика при необходимости

?

194. Какой срок хранения материалов расследования несчастных случаев у работодателя установлен Трудовым кодексом Российской Федерации?

А) 10 лет 

Б) 25 лет  

В) 45 лет 

Г) 75 лет

?

195. Как расследуются несчастные случаи, о которых не было своевременно сообщено работодателю или в результате которых нетрудоспособность наступила не сразу?

А) Расследуются в установленном порядке по заявлению пострадавшего или его доверенных лиц в течение 10 рабочих дней со дня поступления указанного заявления 

Б) Расследуются в установленном порядке по заявлению пострадавшего или его доверенных лиц в течение 20 календарных дней со дня поступления указанного заявления 

В) Расследуются в установленном порядке по заявлению пострадавшего или его доверенных лиц в течение одного месяца со дня поступления указанного заявления 

Г Расследуются в установленном порядке по заявлению пострадавшего или его доверенных лиц в течение трех месяцев со дня поступления указанного заявления

?

196. На кого возлагается ответственность за своевременное и надлежащее расследование несчастного случая на производстве?

А) На представителя государственной инспекции труда, участвовавшего в расследовании 

Б) На работодателя 

В) На председателя комиссии по расследованию 

Г) На службу охраны труда организации

?

197. Кем утверждается акт по форме Н-1?

А) Руководителем соответствующей Государственной инспекции труда 

Б) Работодателем или его представителем 

В) Управляющим регионального отделения Фонда социального страхования РФ 

Г) Председателем комиссии, проводившей расследование несчастного случая

?

198. Что понимается под острым профессиональным заболеванием?

А) Заболевание, являющееся, как правило, результатом однократного (в течение не более одного рабочего дня, одной рабочей смены) воздействия на работника вредного производственного фактора (факторов), повлекшее временную или стойкую утрату профессиональной трудоспособности 

Б) Заболевание, являющееся результатом длительного воздействия на работника вредного производственного фактора (факторов), повлекшее временную или стойкую утрату профессиональной трудоспособности 

В) Заболевание, являющееся, как правило, результатом однократного (в течение не более трех рабочих дней) воздействия на работника вредного производственного фактора (факторов), повлекшее временную утрату профессиональной трудоспособности

?

199. Имеет ли право работник принимать личное участие в расследовании возникшего у него профессионального заболевания?

А) Работник имеет такое право, только если профессиональное заболевание является острым и вызвало временную утрату профессиональной трудоспособности 

Б) Работник имеет такое право, только если профессиональное заболевание является хроническим и вызвало стойкую утрату профессиональной трудоспособности 

В) Работник имеет право на личное участие в расследовании возникшего у него профессионального заболевания 

- Работник  сам не может принимать участие в расследовании, такое право есть только у его представителя

?

200. Какое учреждение устанавливает предварительный диагноз работнику - хроническое профессиональное заболевание?

А) Учреждение здравоохранения, в которое был доставлен работник 

Б) Центр профессиональной патологии 

В) Управление Роспотребнадзора

Г) Специализированное лечебно-профилактическое учреждение

?

201. Какое учреждение устанавливает окончательный диагноз работнику - хроническое профессиональное заболевание?

А) Учреждение здравоохранения, в которое был доставлен работник 

Б) Центр профессиональной патологии 

В) Управление Роспотребнадзора

Г) Специализированное лечебно-профилактическое учреждение

?

202. Кто возглавляет комиссию по расследованию профессионального заболевания?

А) Специалист по охране труда организации 

Б) Представитель профсоюзного комитета организации 

В) Представитель Управления Роспотребнадзора

Г) Работодатель или его представитель

? Главный врач Центра государственного санитарно-эпидемиологического надзора

203. В течение какого времени организация должна хранить акты и материалы расследования случая профессионального заболевания?

А) В течение 45 лет 

Б) В течение 50 лет 

В) В течение 75 лет 

Г) Бессрочно

?

204. Сколько экземпляров акта о случае профессионального заболевания должно быть составлено и кому они предназначаются?

А) Три экземпляра, которые предназначены для работника, работодателя и страховщика 

Б) Четыре экземпляра, которые предназначены для работника, работодателя, Управления Роспотребнадзора и страховщика 

В) Пять экземпляров, которые предназначены для работника, работодателя, Управления Роспотребнадзора, центра профессиональной патологии и страховщика 

Г) Два экземпляра, которые предназначены для работодателя и страховщика

?

205. Выберите правильный порядок действий по спасению жизни и сохранению здоровья пострадавшего.

А) Вызвать скорую помощь, освободить пострадавшего от воздействия на него опасного производственного фактора, выполнить необходимые мероприятия по спасению пострадавшего 

Б) Вызвать скорую помощь, оценить состояние пострадавшего, освободить пострадавшего от воздействия на него опасного производственного фактора, выполнить необходимые мероприятия по спасению пострадавшего 

В) Освободить пострадавшего от воздействия на него опасного производственного фактора, оценить состояние пострадавшего, вызвать скорую помощь, выполнить необходимые мероприятия по спасению пострадавшего 

Г) Оценить состояние пострадавшего, освободить пострадавшего от воздействия на него опасного производственного фактора, выполнить необходимые мероприятия по спасению пострадавшего, вызвать скорую помощь

?

206. Что необходимо знать оказывающему первую помощь?

А) Признаки (симптомы) нарушений жизненно важных систем организма 

Б) Общие принципы, методы, приемы оказания первой помощи применительно к особенностям конкретного человека в зависимости от ситуации 

В) Основные способы транспортировки пострадавших и др. 

Г) Все перечисленное необходимо знать для правильного оказания первой помощи пострадавшему

?

207. Укажите правильный порядок проведения сердечно-легочной реанимации.

А) Восстановление проходимости верхних дыхательных путей, искусственная вентиляция легких, наружный массаж сердца 

Б) Искусственная вентиляция легких, восстановление проходимости верхних дыхательных путей, наружный массаж сердца 

В) Наружный массаж сердца, восстановление проходимости верхних дыхательных путей, искусственная вентиляция легких

?

208. Каким образом проводится сердечно-легочная реанимация при участии одного человека в соответствии с рекомендациями ЕСР?

А) Постоянное чередование действий: два-три вдувания, 15 сжатий грудной клетки 

Б) Постоянное чередование действий: одно вдувание, 5 сжатий грудной клетки 

В) Постоянное чередование действий: одно вдувание, 15 сжатий грудной клетки 

Г) Постоянное чередование действий: два вдувания, 30 сжатий грудной клетки

?

209. Каким образом проводится сердечно-легочная реанимация при участии двух спасателей?

А) Постоянное чередование действий: два-три вдувания, 15 сжатий грудной клетки 

Б) Постоянное чередование действий: одно вдувание, 5 сжатий грудной клетки 

В) Постоянное чередование действий: одно вдувание, 15 сжатий грудной клетки

?

210. Какие существуют способы временной остановки наружных кровотечений?

А) Прижатие кровоточащего сосуда 

Б) Наложение давящей повязки  или кровоостанавливающего жгута 

В) Придание поврежденной конечности приподнятого положения

Г) Форсированное сгибание и фиксирование конечности 

Д) Все перечисленные выше способы временной остановки кровотечений применимы на практике

?
211. Что включает в себя первая помощь при ранениях?

А) Наложение тугой повязки на рану 

Б) Остановка кровотечения и защита раны от дальнейших повреждений и попадания в нее инфекции путем наложения стерильной повязки 

В) Обработка раны и наложение повязки

?

212. Что необходимо сделать в первую очередь при поражении человека электрическим током?

А) Позвонить в скорую помощь 

Б) Освободить пострадавшего от действия электрического тока, для этого необходимо произвести отключение электрического тока 

В) Оттащить пострадавшего за одежду не менее чем на 8 метров от места касания проводом земли или от оборудования, находящегося под напряжением 

Г) Приступить к реанимации пострадавшего

?

213. В каком максимальном радиусе от места касания земли электрическим проводом можно попасть под "шаговое" напряжение?

А) Непосредственно в месте касания земли 

Б) В радиусе 5 м от места касания 

В) В радиусе 8 м от места касания 

Г) В радиусе 2 м от места касания

?

214. Какие меры по оказанию первой помощи пострадавшему необходимо предпринять в случае термических ожогов?

А) Прекратить действие высокотемпературного поражающего фактора, снять горящую одежду, смазать пузыри кремом или жиром и наложить сухую повязку 

Б) Прекратить действие высокотемпературного поражающего фактора, обрезать одежду вокруг ожогов, наложить сухую стерильную повязку, дать обезболивающее, обильное питье 

В) Прекратить действие высокотемпературного поражающего фактора, снять горящую одежду, смазать пузыри кремом или жиром и наложить сухую повязку, дать обезболивающее

?

215. В чем заключается оказание первой помощи при отравлении человека угарным газом?

А) Привести в чувствие с помощью нашатыря 

Б) Пострадавшего необходимо немедленно вынести из помещения на свежий воздух, положить так, чтобы ноги были выше головы, при отсутствии сознания нужно провести реанимационные действия 

В) Пострадавшего необходимо немедленно вынести из помещения на свежий воздух, дать понюхать нашатырный спирт, после того как человек придет в себя, дать ему горячий чай

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ                        ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,                     ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

Единый подход к процедуре оценивания знаний, умений, навыков обучающихся устанавливает:

«Положение о процедурах оценивания уровня знаний, умений и навыков обучающихся и компетенций выпускников по программам бакалавриата, магистратуры Сыктывкарского лесного института (филиала) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. Кирова».
Уровень требований при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации регламентирован:
«Положением о балльно-рейтинговой системе оценки знаний студентов Сыктывкарского лесного института (филиала) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. Кирова».

«Положением о проведении экзаменов и зачетов Сыктывкарского лесного института (филиала) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. Кирова».

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения текущего контроля и промежуточной аттестации устанавливается с учетом психофизических особенностей, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. Порядок проведения аттестации регламентирован:

«Положением об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в Сыктывкарском лесном институте (филиале) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. Кирова».

Доступ к положениям: сайт СЛИ/ Студенту/ Учебно-методическое управление.

7. РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА ДЛЯ ОЦЕНКИ УСПЕВАЕМОСТИ СТУДЕНТА

Таблица 7.1 Балльные оценки для элементов контроля
	Элементы  учебной деятельности
	Максимальный

балл на 1-ю  КТ с начала семестра
	Максимальный балл за период между 1КТ и 2КТ
	Максимальный

Балл за период между 2КТ и на конец семестра
	Всего за

Семестр

	Посещение занятий
	3
	3
	3
	9

	Тестовый контроль
	4
	4
	4
	12

	Практические работы с контрольными вопросами в конце темы
	9
	9
	9
	27

	Компонент своевременности
	4
	4
	4
	12

	Итого максимум за период
	20
	20
	20
	60

	Сдача зачета (максимум)
	
	
	
	40

	Нарастающим итогом
	20
	20
	20
	100


Таблица 7.2 – Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку

	Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов 

(учитывает успешно сданный зачет)
	Оценка (ECTS)

	5 (отлично) (зачтено)
	90 - 100
	А (отлично)

	4 (хорошо)
(зачтено)
	85 – 89
	В (очень хорошо)

	
	75 – 84
	С (хорошо)

	
	70 – 74
	D (удовлетворительно)

	3 (удовлетворительно) 
(зачтено)
	65 – 69
	

	
	60 – 64
	E (посредственно)

	2 (неудовлетворительно), 
(не зачтено)
	Ниже 60 баллов
	F (неудовлетворительно)


Критерии, определяющие процедуру оценивания знаний для студентов всех форм обучения

Таблица 7.3 – Критерии оценки текущей аттестации (контрольная работа)

	Баллы
	Точность и полнота ответа

	20
	Ответ полный на 3 вопроса.

	15
	Ответ полный на 2 вопроса.

	10
	Ответ полный на 1 вопрос.


Таблица 7.4 – Критерии оценки практических занятий

	Баллы
	Наличие отчёта по практическим занятиям

	20
	Наличие всех практических работ с требуемыми расчётами и оформлением.

	15
	Наличие всех практических работ с доработкой расчётной части или оформлением в соответствии с требованиями.


Таблица 7.5 – Критерии оценки промежуточной аттестации (зачет)

	Баллы
	Точность и полнота ответа

	30
	Ответ полный, аргументированный, не требующий дополнительных вопросов.

	20
	Ответ полный, аргументированный точный в результате дополнительных вопросов.

	15
	Ответ не полный, содержащий фактические неточности, требующий дополнительных вопросов, при ответе на которые также допускаются ошибки и неточности.

	Менее 15 

(с правом повторной пересдачи)
	Ответ демонстрирует владение минимальным объёмом знаний, умений и навыков. Не на все вопросы получены ответы.


Примечание 

Преподаватель вправе снизить количество баллов (1-2 балла) за зачет, если:

· при изложении материала имеются тематические и терминологические искажения;

· в речи допускаются лексические и грамматические ошибки;

· студент не показал умения ориентироваться в теориях, концепциях и направлениях по изучаемой дисциплине и давать им критическую оценку. 

На основе набранных баллов, успеваемость студентов в семестре определяется следующими критериями: «зачтено» («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), «не зачтено» («неудовлетворительно»). Успеваемость студентов в семестре определяется следующими оценками:  

«Зачтено» - теоретическое содержание курса освоено по всем уровням. «Зачет» выставляется по результатам успешного выполнения студентами теоретических, практических работ, контрольных работ, усвоения  учебного  материала,  в соответствии с утвержденной программой обучения. «Зачет» выставляется студенту, усвоившему программный материал глубоко и прочно, с полным пониманием существа вопроса, увязывая фундаментальные положения курса с практическим использованием их для решения технических задач.

«Отлично» - теоретическое содержание курса освоено по всем уровням. Необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 

«Хорошо» - теоретическое содержание курса усвоено в пределах порогового и продвинутого уровней, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые виды заданий выполнены с ошибками.

«Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, в пределах порогового уровня, но пробелы не носят существенного характера, необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки.

«Не зачтено» – теоретическое содержание курса не освоено, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий. «Незачет» – теоретическое содержание курса не освоено, большинство практических работ содержат грубые ошибки, не выполнены контрольные работы, которые выдаются преподавателем, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий, выставляется студенту, не усвоившему программный материал.

«Неудовлетворительно» – теоретическое содержание курса не освоено, необходимые практические навыки работы не сформированы, большинство практических заданий содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий.
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