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1. Цель и задачи дисциплины 
Целью преподавания дисциплины является овладение методикой проведения специальной оценки условий труда рабочих мест на любом предприятии при  профессиональной подготовке академических  бакалавров по направлению 20.03.01 «Техносферная безопасность». 

 Задачи изучения дисциплины состоят в том, чтобы студенты овладели необходимыми теоретическими и практическими знаниями, дающими необходимую основу для объективной оценки условий труда на конкретном рабочем месте с целью последующей разработки конкретных рекомендаций по устранению опасных и (или) вредных условий труда, а также мероприятий по предупреждению  производственного травматизма и заболеваемости.

2. Место дисциплины в структуре ООП: Б1.В.13. Дисциплина  относится к вариативной части учебного плана.
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы


Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
 - способность определять нормативные уровни допустимых негативных воздействий на человека и окружающую среду (ПК-14). 

В результате изучения дисциплины студент должен:

знать: нормативные уровни допустимых негативных воздействий на человека и окружающую среду;
уметь: определять нормативные уровни допустимых негативных воздействий на человека и окружающую среду;
владеть: нормативными уровнями допустимых негативных воздействий на человека и окружающую среду.

- способность проводить измерения уровней опасностей в среде обитания, обрабатывать полученные результаты, составлять прогнозы возможного развития ситуации (ПК-15). 

В результате изучения дисциплины студент должен:

знать: методики  измерения уровней опасностей в среде обитания, обрабатывать полученные результаты, составлять прогнозы возможного развития ситуации;
уметь: проводить измерения уровней опасностей в среде обитания, обрабатывать полученные результаты, составлять прогнозы возможного развития ситуации;
владеть: навыками проведения  измерений уровней опасностей в среде обитания, обрабатывать полученные результаты, составлять прогнозы возможного развития ситуации.
 - способность принимать участие в научно-исследовательских разработках по профилю подготовки: систематизировать информацию по теме исследований, принимать участие в экспериментах, обрабатывать полученные данные (ПК-20).

В результате изучения дисциплины студент должен:

знать:  систематизировать информацию по теме исследований для ВКР, принимать участие в экспериментах, обрабатывать полученные данные;
уметь: систематизировать информацию по теме исследований ВКР, принимать участие в экспериментах, обрабатывать полученные данные;

владеть: информацией по теме исследований ВКР, принимать участие в экспериментах, обрабатывать полученные результаты
4. Объем дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной дисциплины
	Очная форма

(3 курс, 5 семестр)
	Заочная форма (3 курс)


	Контактная работа обучающихся с преподавателем (всего)
	36,15
	14,15

	в том числе:
	
	

	Лекции
	12
	6

	Практические занятия
	24
	8

	Другие виды контактной работы
	0,15
	0,15

	Прием зачета
	0,15
	0,15

	Самостоятельная работа (всего)
	71,85
	90

	Вид промежуточного контроля (зачет)
	-
	3,85

	Общая трудоемкость, часов
	108
	108

	Зачетные Единицы Трудоемкости
	3
	3


5. Содержание дисциплины
5.1. Темы (разделы)  дисциплин и виды занятий для очной формы обучения
	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Лекции
	Практические занятия
	Самост. работа студента
	Всего час
	Формируемые компетенции



	1
	Правовое регулирование специальной оценки условий труда (СОУТ)


	2


	-
	10


	12

	ПК-14, ПК-15, ПК-20



	2
	Права и обязанности участников СОУТ
	2
	-
	10
	12
	ПК-14, ПК-15, ПК-20



	3
	Процедура проведения СОУТ
	2
	-
	10
	12
	ПК-14, ПК-15, ПК-20



	4
	Классификация условий труда на рабочих местах  по результатам СОУТ
	2
	18
	22
	42
	ПК-14, ПК-15, ПК-20



	5
	Результаты проведения               СОУТ. Оформление документов


	2
	6
	10
	18
	ПК-14, ПК-15, ПК-20



	6
	Ответственность за несоблюдение требований условий и охраны труда


	2
	-
	9,85
	11,85
	ПК-14, ПК-15, ПК-20



	
	Прием и сдача зачета
	-
	-
	-
	0,15
	

	
	Всего
	12
	24
	71,85
	108
	


5.2. Темы (разделы) дисциплин и виды занятий для заочной формы обучения 

	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Лекции
	Практические занятия
	Самост. работа студента
	Всего час
	Формируемые компетенции



	1
	Правовое регулирование специальной оценки условий труда (СОУТ)


	1


	-
	15


	16


	ПК-14, ПК-15, ПК-20



	2
	Права и обязанности участников СОУТ
	1
	-
	15
	16
	ПК-14, ПК-15, ПК-20



	3
	Процедура проведения СОУТ
	1
	-
	15
	16
	ПК-14, ПК-15, ПК-20



	4
	Классификация условий труда на рабочих местах  по результатам СОУТ
	1
	5
	15
	21
	ПК-14, ПК-15, ПК-20



	5
	Результаты проведения СОУТ. Оформление документов


	1
	3
	15
	19
	ПК-14, ПК-15, ПК-20



	6
	Ответственность за несоблюдение требований условий и охраны труда


	1
	-
	15
	16
	ПК-14, ПК-15, ПК-20



	
	Прием и сдача зачета
	-
	-
	-
	4
	

	
	Всего
	6
	8
	90
	108
	


5.3. Содержание разделов дисциплины (по лекциям)

	№ п/п
	Наименование разделов
	Содержание разделов
	Трудоемкость (час.)
	Формируемые компетенции



	1.
	Правовое регулирование СОУТ

	Правовое регулирование СОУТ.

Опасные и вредные производственные факторы и вредные и опасные факторы трудового процесса
	2
	ПК-14, ПК-15, ПК-20



	2
	Права и обязанности участников СОУТ
	Особенности организации рабочих мест. Права и обязанности работодателя и работников в связи с проведением СОУТ. Права и обязанности организации, проводящей СОУТ
	2
	ПК-14, ПК-15, ПК-20



	3
	Процедура проведения СОУТ
	Подготовка и проведение СОУТ.

Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов
	2
	ПК-14, ПК-15, ПК-20



	4
	Классификация условий труда на рабочих местах  по результатам СОУТ
	Отнесение условий труда на рабочих местах по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов
	2
	ПК-14, ПК-15, ПК-20



	5
	Результаты проведения СОУТ. Оформление документов


	Результаты проведения СОУТ.

Декларирование соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда
	2
	ПК-14, ПК-15, ПК-20



	6
	Ответственность за несоблюдение требований условий и охраны труда


	Виды правовой ответственности работодателя за нарушения законодательства по охране труда
	2
	ПК-14, ПК-15, ПК-20



	
	
	Всего
	12
	


5.4. Содержание разделов дисциплины (по лекциям) для заочной формы обучения 
	№ п/п
	Наименование разделов
	Содержание разделов
	Трудоемкость (час.)
	Формируемые компетенции



	1.
	Правовое регулирование СОУТ

	Правовое регулирование СОУТ.

Опасные и вредные производственные факторы и вредные и опасные факторы трудового процесса
	1
	ПК-14, ПК-15, ПК-20



	2
	Права и обязанности участников СОУТ
	Особенности организации рабочих мест. Права и обязанности работодателя и работников в связи с проведением СОУТ. Права и обязанности организации, проводящей СОУТ
	1
	ПК-14, ПК-15, ПК-20



	3
	Процедура проведения СОУТ
	Подготовка и проведение СОУТ.

Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов
	1
	ПК-14, ПК-15, ПК-20



	4
	Классификация условий труда на рабочих местах  по результатам СОУТ
	Отнесение условий труда на рабочих местах по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов
	1
	ПК-14, ПК-15, ПК-20



	5
	Результаты проведения СОУТ. Оформление документов


	Результаты проведения СОУТ.

Декларирование соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда
	1
	ПК-14, ПК-15, ПК-20



	6
	Ответственность за несоблюдение требований условий и охраны труда


	Виды правовой ответственности работодателя за нарушения законодательства по охране труда
	1
	ПК-14, ПК-15, ПК-20



	
	
	Всего
	6
	


5.5. Лабораторный практикум  – не предусмотрен 

5.6. Лабораторный практикум  для заочной формы обучения – не предусмотрен
5.7. Практические занятия для студентов очной формы обучения 

	№ п/п
	№ раздела дисциплины из табл. 5.1
	Тематика практических занятий  
	Трудо-емкость

(час.)
	Формируемые компетенции 

	1
	4
	Измерения и оценка параметров микроклимата помещений кафедры «ООС и ТБ»
	4
	ПК-14, ПК-15, ПК-20



	2
	4
	Измерения и оценка электромагнитного излучения на рабочих местах кабинета 504-2  кафедры «ООС и ТБ»
	4
	ПК-14, ПК-15, ПК-20



	3
	4
	Измерения и оценка электростатического поля на рабочих местах кабинета 504-2  кафедры «ООС и ТБ»
	2
	ПК-14, ПК-15, ПК-20



	4
	4
	Измерения и оценка параметров освещенности  рабочих мест кабинета 504-2  кафедры «ООС и ТБ»
	2
	ПК-14, ПК-15, ПК-20



	5
	4
	Измерения и оценка шума на рабочих местах кабинета 504-2  кафедры «ООС и ТБ»
	2
	ПК-14, ПК-15, ПК-20



	6
	4
	Измерения и оценка ультразвука  на рабочих местах кабинета 504-2  кафедры «ООС и ТБ»
	2
	ПК-14, ПК-15, ПК-20



	7
	4
	Определение показателей тяжести и напряженности трудового процесса
	2
	ПК-14, ПК-15, ПК-20



	8
	5
	Составление карты специальной оценки условий труда работников кабинета 504-2  кафедры «ООС и ТБ»
	4
	ПК-14, ПК-15, ПК-20



	9
	5
	Составление декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда
	2
	ПК-14, ПК-15, ПК-20



	
	
	ВСЕГО
	24
	


5.8. Практические занятия для студентов заочной формы обучения 
	№ п/п
	№ раздела дисциплины из табл. 5.1
	Тематика практических занятий  
	Трудо-емкость

(час.)
	Формируемые компетенции 

	1
	4
	Измерения и оценка параметров микроклимата помещений кафедры «ООС и ТБ»
	1
	ПК-14, ПК-15, ПК-20



	2
	4
	Измерения и оценка электромагнитного излучения на рабочих местах кабинета 504-2  кафедры «ООС и ТБ»
	1
	ПК-14, ПК-15, ПК-20



	3
	4
	Измерения и оценка электростатического поля на рабочих местах кабинета 504-2  кафедры «ООС и ТБ»
	1
	ПК-14, ПК-15, ПК-20



	4
	4
	Измерения и оценка параметров освещенности  рабочих мест кабинета 504-2  кафедры «ООС и ТБ»
	1
	ПК-14, ПК-15, ПК-20



	5
	4
	Измерения и оценка шума на рабочих местах кабинета 504-2  кафедры «ООС и ТБ»
	1
	ПК-14, ПК-15, ПК-20



	6
	5
	Составление карты специальной оценки условий труда работников кабинета 504-2  кафедры «ООС и ТБ»
	2
	ПК-14, ПК-15, ПК-20



	7
	5
	Составление декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда
	1
	ПК-14, ПК-15, ПК-20



	
	
	ВСЕГО
	8
	


5.9. Самостоятельная работа

	№ п/п
	№ раздела дисциплины из табл. 5.1
	Тематика самостоятельной работы

(детализация)
	Трудоемкость

(час.)

	Формируемые компетенции 
	Контроль выполнения работы (опрос, контрольная работа и  т.д)

	1
	Правовое регулирование СОУТ

	Правовое регулирование СОУТ.

Опасные и вредные производственные факторы и вредные и опасные факторы трудового процесса
	10


	ПК-14, ПК-15, ПК-20


	Опрос, контрольная работа

	2
	Права и обязанности участников СОУТ
	Особенности организации рабочих мест. Права и обязанности работодателя и работников в связи с проведением СОУТ. Права и обязанности организации, проводящей СОУТ
	10
	ПК-14, ПК-15, ПК-20


	Опрос, контрольная работа

	3
	Процедура проведения СОУТ
	Подготовка и проведение СОУТ.

Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов
	10
	ПК-14, ПК-15, ПК-20


	Опрос, контрольная работа

	4
	Классификация условий труда на рабочих местах  по результатам СОУТ
	Отнесение условий труда на рабочих местах по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов
	22
	ПК-14, ПК-15, ПК-20


	Опрос, контрольная работа



	5
	Результаты проведения СОУТ. Оформление документов


	Результаты проведения           СОУТ.

Декларирование соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда
	10
	ПК-14, ПК-15, ПК-20


	Опрос, контрольная работа

	6
	Ответственность за несоблюдение требований условий и охраны труда


	Виды правовой ответственности работодателя за нарушения законодательства по охране труда
	10
	ПК-14, ПК-15, ПК-20


	Опрос, контрольная работа

	
	
	ИТОГО
	71,85
	
	

	
	
	Подготовка и сдача зачета
	0,15
	
	


5.10. Самостоятельная работа для студентов заочной формы обучения
	№ п/п
	№ раздела дисциплины из табл. 5.1
	Тематика самостоятельной работы

(детализация)
	Трудоемкость

(час.)

	Формируемые компетенции 
	Контроль выполнения работы (опрос, контрольная работа и  т.д)

	1
	Правовое регулирование СОУТ

	Правовое регулирование СОУТ.

Опасные и вредные производственные факторы и вредные и опасные факторы трудового процесса
	15


	ПК-14, ПК-15, ПК-20


	Опрос, контрольная работа

	2
	Права и обязанности участников СОУТ
	Особенности организации рабочих мест. Права и обязанности работодателя и работников в связи с проведением СОУТ. Права и обязанности организации, проводящей СОУТ
	15


	ПК-14, ПК-15, ПК-20


	Опрос, контрольная работа

	3
	Процедура проведения СОУТ
	Подготовка и проведение СОУТ.

Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов
	15


	ПК-14, ПК-15, ПК-20


	Опрос, контрольная работа

	4
	Классификация условий труда на рабочих местах  по результатам СОУТ
	Отнесение условий труда на рабочих местах по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов
	15


	ПК-14, ПК-15, ПК-20


	Опрос, контрольная работа



	5
	Результаты проведения СОУТ. Оформление документов


	Результаты проведения СОУТ.

Декларирование соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда
	15


	ПК-14, ПК-15, ПК-20


	Опрос, контрольная работа

	6
	Ответственность за несоблюдение требований условий и охраны труда


	Виды правовой ответственности работодателя за нарушения законодательства по охране труда
	15


	ПК-14, ПК-15, ПК-20


	Опрос, контрольная работа

	
	
	ИТОГО
	90
	
	

	
	
	Подготовка и сдача зачета
	4
	
	


6. Примерная тематика курсовых проектов (работ) – не предусмотрена

7. Методы и формы организации обучения 

Технологии интерактивного обучения при разных формах занятий в часах

	                               Формы

Методы
	Практические / семинарские занятия, час
	Лекции
	Всего,

час

	Работа в команде 
	-
	-
	-

	Мастер-класс, час
	-
	-
	-

	Решение ситуационных задач
	-
	-
	-

	Итого интерактивных занятий
	-
	-
	-


Технологии интерактивного обучения при заочной форме обучения в часах 

	                               Формы

Методы
	Практические / семинарские занятия, час
	Лекции
	Всего,

час

	Работа в команде 
	-
	-
	-

	Мастер-класс, час
	-
	-
	-

	Решение ситуационных задач
	-
	-
	-

	Итого интерактивных занятий
	-
	-
	-


8. Методические указания для студентов по освоению дисциплины
8.1. Рекомендации по подготовке к лекционным занятиям 
Самостоятельная работа студентов включает проработку и анализ теоретического материала по конспекту лекций и учебной литературе. Самоконтроль знаний осуществляется на основании контрольных вопросов и заданий к зачету, а также к практическим занятиям.
Изучение дисциплины требует систематического и последовательного накопления знаний, следовательно, пропуски отдельных тем не позволяют освоить предмет целостно. Именно поэтому контроль над систематической работой студентов всегда находится в центре внимания преподавателя. 

Студентам необходимо: 
- на отдельные лекции приносить соответствующий материал на бумажных носителях, представленный лектором по e-mail (таблицы, графики, рисунки). Данный материал будет охарактеризован, прокомментирован, дополнен непосредственно на лекции:
- перед очередной лекцией необходимо просмотреть по конспекту материал предыдущей лекции. При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным литературным источникам или к преподавателю (по графику его консультаций); 

- задать вопросы на практических занятиях, с тем, чтобы не осталось «белых пятен» в осваиваемом материале. 

8.2. Рекомендации по подготовке к практическим занятиям 
Студентам следует: 

- до начала  практического занятия,  по рекомендованным литературным источникам, проработать теоретический материал, соответствующий теме занятия; 

- в начале занятий необходимо задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему затруднения в его понимании, заданного для самостоятельного изучения; 

- в ходе проверки знаний перед практическими занятиями давать конкретные, четкие ответы по существу заданных преподавателем вопросов; 

- на занятии доводить каждую поставленную задачу до окончательного решения, демонстрировать понимание проведенных расчетов (анализов, ситуаций), в случае затруднений обращаться к преподавателю. 
8.3. Методические рекомендации по работе с литературой 
Самостоятельная работа студента по заданной теме начинается с изучения соответствующей литературы, как в библиотеке, так и в домашних условиях. 

К каждой теме учебной дисциплины подобрана основная и дополнительная литература. 

Основная литература - это учебники и учебные пособия. 

Дополнительная литература - это монографии, сборники научных трудов, журнальные и газетные статьи, различные справочники, энциклопедии, интернет ресурсы.
9. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы студентов
Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы студентов по дисциплине «Специальная оценка условий труда» включает в себя: 
· рабочую программу учебной дисциплины с перечнем основной и дополнительной литературы;

· методические рекомендации по подготовке к лекционным, практическим занятиям;

· учебно-методические материалы (тесты, контрольные вопросы);

· групповые и индивидуальные консультации.

Каждый обучающийся имеет доступ к электронно-библиотечной системе, содержащей издания по изучаемой дисциплине и сформированной по согласованию с правообладателями учебной и учебно-методической литературы. 
Библиотечно-информационное обслуживание студентов включает в себя:
- электронный каталог библиотеки СЛИ
10. Рейтинговая система для оценки успеваемости студентов
Таблица 10.1 Бальные оценки для элементов контроля. 
	Элементы учебной деятельности
	Максимальный балл на 1-ую КТ с начала 
семестра
	Максимальный балл за период между 2КТ и на конец семестра
	Всего за

семестр

	Посещение занятий
	5
	5
	10

	Контрольные вопросы
	10
	10
	20

	Практические занятия
	15
	15
	30

	Компонент своевременности
	5
	5
	10

	Итого максимум за период:
	35
	35
	70

	Сдача  зачета (максимум)
	-
	-
	30

	Нарастающим итогом
	35
	70
	100


Таблица 10.2 – Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку
	Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов 
(учитывает успешно сданный экзамен)
	Оценка (ECTS)

	5 (отлично) (зачтено)
	90 - 100
	А (отлично)

	4 (хорошо)
(зачтено)
	85 – 89
	В (очень хорошо)

	
	75 – 84
	С (хорошо)

	
	70 - 74
	D (удовлетворительно)

	3 (удовлетворительно) 
(зачтено)
	65 – 69
	

	
	60 - 64
	E (посредственно)

	2 (неудовлетворительно), 
(не зачтено)
	Ниже 60 баллов
	F (неудовлетворительно)


11. Фонд оценочных средств 

Представляется отдельным документом и является приложением к рабочей программе.

12.  Промежуточный и текущий контроль

12.1. Текущий  контроль

Тесты для текущего контроля
1. Специальная оценка условий труда включает в себя:

а) последовательно осуществляемые мероприятия по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их воздействия на работника;

б) оценку травмоопасности рабочих мест;

в) оценку обеспеченности работников СИЗ;

г) оценку соблюдения требований промышленной безопасности;

д) процедуры, указанные в ответах а), б).

2. Обязанности по организации проведения специальной оценки условий труда возлагаются на:

а) работодателя;

б) комиссию по проведению специальной оценки условий труда;

в) работодателя и комиссию по проведению специальной оценки условий труда;

г) организацию, привлекаемую работодателем для проведения специальной оценки условий труда;

д) специалиста по охране труда;

е) работодателя и организацию, привлекаемую работодателем для проведения специальной оценки условий труда.

3. Кем проводится специальная оценка условий труда: 

а) только работодателем;

б) совместно работодателем и организацией или организациями, привлекаемыми работодателем в установленном порядке для проведения специальной оценки условий труда;

в) только организацией или организациями, привлекаемыми работодателем в установленном порядке для проведения специальной оценки условий труда;

г) совместно работодателем, органом первичной профсоюзной организации и организацией или организациями, привлекаемыми работодателем в установленном порядке для проведения специальной оценки условий труда;

д) специалистом по охране труда.

4. Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится, если иное не установлено Федеральным законом «О специальной оценке условий труда», не реже чем один раз:

а) в три года;

б) в четыре года;

в) в пять лет; 

г) в шесть лет.

5. Проведение специальной оценки условий труда вновь организованных рабочих мест осуществляется:

а) в течение 6 месяцев после ввода их в эксплуатацию;

б) в течение 60 рабочих дней после ввода их в эксплуатацию;

в) в течение 5 лет после завершения проведения предыдущей специальной оценки;

г) не позднее 1 года со дня ввода в эксплуатацию; 

д) по утвержденному работодателем графику.

6. Специальная оценка условий труда в отношении условий труда работников бюджетных организаций:

а) не проводится;

б) проводится на общих основаниях;

в) регулируется федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации о государственной гражданской службе и о муниципальной службе.

7. Порядок деятельности комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

а) утверждается приказом (распоряжением) работодателя;

б) утверждается приказом (распоряжением) работодателя по согласованию с организацией, проводящей специальную оценку условий труда;

в) утверждаются приказом (распоряжением) работодателя по согласованием с государственной инспекцией труда;

г) утверждаются приказом (распоряжением) организации, проводящей специальную оценку условий труда;

д) определен Федеральным законом «О специальной оценке условий труда».

8. В отношении каких рабочих мест работодатель обязан проводить специальную оценку условий труда:

а) только тех, где имеются опасные и вредные производственные факторы;

б) только тех, где уровни опасных и вредных производственных факторов превышают допустимые нормы;

в) всех имеющихся у работодателя за исключением рабочих мест надомников, дистанционных работников и работников, вступивших в трудовые отношения с работодателями - физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями; 

г) только тех, в связи с работой на которых работникам в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами предоставляются гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

д) только тех рабочих мест работников, профессии, должности, специальности которых включены в списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых осуществляется досрочное назначение трудовой пенсии по старости;

е) на всех без исключения рабочих местах.

9. Специальная оценка условий труда не проводится в отношении условий труда: 

а) государственных гражданских и муниципальных служащих;

б) надомников;

в) дистанционных работников;

г) офисных работников;

д) работников бюджетных организаций;

е) работников, вступивших в трудовые отношения с работодателями - физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями;

ж) работников, допущенных к сведениям, отнесенным к государственной или иной охраняемой законом тайне;

з) проводится в отношении условий труда всех без исключения работников.

10. Проведение специальной оценки условий труда включает в себя:

а) идентификацию потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов;

б) оценку профессиональных рисков;

в) исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов;

г) отнесение условий труда на рабочем месте по степени вредности и (или) или опасности к классу (подклассу) условий труда;

д) оценку травмоопасности;

е) оформление результатов проведения специальной оценки условий труда;

ж) все вышеперечисленные процедуры.

11. Специальная оценка условий труда не проводится в отношении рабочих мест работников и трудовое законодательство не распространяется на следующих лиц:

а) военнослужащие при исполнении ими обязанностей военной службы;

б) члены советов директоров (наблюдательных советов) организаций;

в) лица, работающие на основании договоров гражданско-правового характера;

г) лица, работающие по совместительству;

д) иностранные граждане;

е) лица без гражданства;

ж) работники иностранных юридических лиц.

12. Ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах организует:

а) служба охраны труда (специалист по охране труда);

б) работодатель;

в) организация, проводящая специальную оценку условий труда;

г) комиссия по проведению специальной оценки условий труда;

д) председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда.

13. Ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах проводится в срок:

а) не позднее тридцати календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда;

б) не позднее шестидесяти календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда;

в) не позднее десяти календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда;

г) не позднее тридцати календарных дней со дня оформления карты специальной оценки условий труда.

14. С какого момента исчисляется срок проведения очередной специальной оценки условий труда:

а) со дня проведения первых измерений вредных производственных факторов;

б) определяется работодателем;

в) устанавливает комиссия по проведению специальной оценки условий труда;

г) со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда;

д) со дня окончания проведения измерений вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах;

е) со дня передачи результатов проведения специальной оценки условий труда в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда.

15. Кто направляет в территориальный орган Федеральной службы по труду и занятости копию протокола комиссии, принявшей решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений в связи с угрозой жизни для работников, экспертов или иных лиц?

а) работодатель;

б) комиссия по проведению специальной оценке условий труда;

в) эксперт организации, проводящей специальную оценку условий труда;

г) организация, проводящая специальную оценку условий труда;

д) комиссия по проведению специальной оценки условий труда совместно с экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда.

16. В какой срок направляется в территориальный орган Федеральной службы по труду и занятости копия протокола комиссии, принявшей решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений в связи с угрозой жизни для работников, экспертов или иных лиц:

а) в течение трех рабочих дней со дня принятия решения;

б) в течение десяти рабочих дней со дня принятия решения;

в) в течение одного календарного месяца со дня принятия решения;

г) по решению комиссии по специальной оценке условий труда;

д) по завершению работ по специальной оценке условий труда.

17. В случае выявления в ходе проведения специальной оценки условий труда хотя бы одного рабочего места, не соответствующего признакам аналогичности, из числа рабочих мест, ранее признанных аналогичными, специальная оценка условий труда проводится:

а) дополнительно на 20 процентах рабочих мест, ранее признанных аналогичными;

б) дополнительно на рабочих местах, признанных ранее аналогичными. Количество таких рабочих мест определяет эксперт;

в) дополнительно на 50 процентах рабочих мест, ранее признанных аналогичными;

г) на всех рабочих местах, признанных ранее аналогичными;

д) дополнительно на рабочих местах, признанных ранее аналогичными. Количество таких рабочих мест определяет эксперт по согласованию с комиссией по проведению специальной оценки условий труда;

18. В течение какого периода специальная оценка условий труда может не проводиться, если до дня вступления в силу федерального закона «О специальной оценке условий труда» в отношении рабочих мест работодателя была проведена аттестация рабочих мест по условиям труда:

а) до 31 декабря 2018 года;

б) до 1 января 2016 года;

в) по решению работодателя;

г) по решению организации, проводящей специальную оценку условий труда;

д) в течение пяти лет со дня завершения данной аттестации, за исключением случаев возникновения обстоятельств, предусмотренных законодательством о специальной оценке условий труда, обязательного проведения внеплановой специальной оценки условий 

19. В соответствии с трудовым законодательством рабочее место это:

а) место, где осуществляется производственная деятельность;

б) место, где работник находится не менее 80% рабочего времени;

в) место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя; 

г) помещения, находящиеся у работодателя в собственности или на ином законном основании, предусматривающем право владения и (или) пользования;

д) вся территория работодателя.

20. Кем утверждается перечень рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, в отношении которых специальная оценка условий труда проводится с учетом особенностей:

а) Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

б) Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений с учетом мнения Правительства Российской Федерации;

в) Федеральной службой по труду и занятости с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

г) Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

д) Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации;

е) такой перечень включен в методику проведения специальной оценки условий труда.

21. Какие данные о результатах специальной оценки условий труда работодатель размещает на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:

а) сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда в части установления компенсаций работникам за вредные условия труда и перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников;

б) только сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня рабочих мест;

в) сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и применявшихся методах и средствах измерений;

г) сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников;

22. Действительны ли результаты аттестации рабочих мест в связи с принятием федерального закона «О специальной оценке условий труда»:

а) не действительны;

б) действительны по соглашению работодателя и работника, оформленному в письменной форме в виде дополнительного соглашения к трудовому договору;

в) действительны только до 31 декабря 2014 года;

г) действительны до окончания срока их действия, но не позднее 31 декабря 2018 года включительно;

д) действительны в случаях, установленных отраслевым (межотраслевым) соглашением.

23. Протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов:

а) включаются в состав отчета о проведении специальной оценки условий труда;

б) направляются в территориальный орган Федеральной службы по труду и занятости;

в) направляются в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда;

г) согласовываются с работодателем;

д) подписывается экспертом, проводящим измерения.

24. В каком виде оформляются результаты проведения специальной оценки условий труда:

а) отчета о проведении специальной оценки условий труда установленной формы;

б) комплекта протоколов измерений и оценок;

в) сводной ведомости;

 г) пояснительной записки; 

д) комплекта карт специальной оценки условий труда.

25. Кем подписывается и утверждается отчет о проведении специальной оценки условий труда:

а) подписывается всеми членами комиссии по проведению специальной оценки условий труда и утверждается председателем комиссии;

б) подписывается всеми членами комиссии по проведению специальной оценки условий труда, экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, и утверждается руководителем организации, проводящей специальную оценку условий труда;

в) подписывается руководителем организации, проводящей специальную оценку условий труда, и утверждается работодателем;

г) подписывается специалистом по охране труда и утверждается работодателем;

д) подписывается всеми членами комиссии по проведению специальной оценки условий труда, экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, и утверждается работодателем;

е) подписывается всеми членами комиссии по проведению специальной оценки условий труда и утверждается работодателем. 
12.2. Промежуточный контроль (зачет)

Вопросы для подготовки к зачету

1. Сущность термина «труд».

2. Какие условия необходимы для совершения труда?

3. Какие элементы процесса труда известны?

4. Каковы особенности современного труда?

5. Признаки понятия «содержание труда».

6. Назвать отличительные особенности сложного труда.

7. Каковы цели трудового законодательства РФ?

8. Каковы основные задачи трудового законодательства РФ?

9. Суть основных направлений государственной политики в области охраны труда.

10. Что понимают под охраной труда?

.

11. Каковы цели трудового законодательства РФ?

12. Каковы основные задачи трудового законодательства РФ?

13. Суть основных направлений государственной политики в области охраны труда.

14. Что понимают под охраной труда?

15. В какой статье Трудового кодекса прописан термин «охрана труда»?

16. Права и обязанности работников в области охраны труда.

17. Перечислить правовые мероприятия в области охраны труда.

18. Перечислить социально-экономические мероприятия в области охраны труда.

19. Какой ключевой момент в системе управления охраной труда позволяет обеспечить безопасность людей на производстве?

20. Что влияет на работоспособность и здоровье работающих?

21. Какой федеральный закон трактует термин « специальная оценка условий труда»?

22. Что понимают под специальной оценкой условий труда (СОУТ)?

23. Чьи условия труда должны оценивать на предприятиях и в организациях?

24. Для каких категорий работников не проводится СОУТ?

25. На что могут рассчитывать работники после проведения на их рабочих местах СОУТ?

26. Какие существуют неблагоприятные факторы условий труда?

27. Чем отличается вредный производственный фактор от опасного производственного фактора?

28. В каком нормативном документе установлен перечень вредных и опасных производственных факторов производственной среды и трудового процесса?

29. Какие факторы производственной среды относят к физическим факторам?

30. Что из себя представляют химические факторы производственной среды?

31. Какие факторы производственной среды относят к биологическим факторам?

32. Физическое и юридическое значение термина «рабочее место».

33. В каких нормативных документах законодательно закреплено значение термина «рабочее место»?

34. Сущность термина «рабочее место».

35. Какое количество рабочих мест в Российской Федерации? Какое количество занятых на этих рабочих местах?

36. Показатели, по которым могут квалифицироваться рабочие места.

37. С чем может быть связана организация рабочих мест на производстве?

38. Что из себя представляет постоянное рабочее место?

39. Что из себя представляет рабочая зона? В каком нормативном документе установлены требования для рабочей зоны?

40. Чем отличается непостоянное рабочее место?

41. Особенности индивидуальных и коллективных рабочих мест.

42. Особенности стационарных и нестационарных рабочих мест.

43. Каким образом должна проводиться СОУТ на рабочих местах с территориально меняющимися рабочими зонами?

44. Как наука об охране труда трактует термин «профессия»?

45. Кто обязан организовывать и финансировать проведение СОУТ?

46. Кто проводит СОУТ?

47. Какими нормативными документами следует руководствоваться при проведении СОУТ?

48. Как часто должна проводиться СОУТ?

49. Кто входит в состав комиссии по проведению СОУТ?

50. Кто утверждает состав и порядок деятельности комиссии?

51. Что должна утвердить комиссия до начала выполнения работ по СОУТ?

52. Что из себя представляют аналогичные рабочие места?

53. Какими документами рекомендуется воспользоваться комиссии для составления перечня рабочих мест?

54. Каковы этапы проведения СОУТ?

55. Дата завершения проведения СОУТ рабочих мест на предприятиях РФ

56. В отношении каких рабочих мест не осуществляется идентификация потенциально вредных или опасных факторов?

57. В каких случаях должна проводиться внеплановая СОУТ?

58. В отношении какого количества аналогичных рабочих мест должен проводиться СОУТ?

59. Каковы права и обязанности работодателя в связи с проведением СОУТ?

60. Каковы права и обязанности работника при проведении СОУТ?

61. Каковы права и обязанности организации, проводящей СОУТ?

62. Требования, предъявляемые к экспертам организаций, проводящих СОУТ

63. Требования к лицам, претендующим на получение сертификата эксперта

64. Какое министерство осуществляет формирование и ведение реестра организаций и реестра экспертов организаций, проводящих СОУТ?

65. Какое постановление Правительства РФ регламентирует порядок формирования и ведения реестра организаций, проводящих СОУТ?

66. Какие сведения вносят в реестр организаций?

67. Какие сведения вносят в реестр экспертов, проводящих СОУТ?

68. Где должны размещаться сведения об организациях и экспертах, проводящих СОУТ?

69. Какая статья федерального закона № 426 устанавливает независимость организаций и экспертов, проводящих СОУТ?

70. Какие лица и организации не могут проводить СОУТ?

71. По какой статье КоАП РФ организация или эксперты привлекаются к ответственности за нарушение требований, предъявляемых к экспертам и организациям, проводящим СОУТ?

72. Какие существуют основания для проведения экспертизы качества СОУТ?

73. Какие нормативные документы регламентируют порядок проведения экспертизы условий труда?

13. Перечень современных и профессиональных баз данных, а также ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины

 
Реестр современных и профессиональных баз данных

	№
	Наименование
	Ссылка на источник

	1
	Справочная правовая система 

Консультант +
	Жесткие диски компьютерных классов 301-1, 307-1, 312-1, 316-1, 318-1, библиотеки 207-2

	2
	Бюро наилучших доступных технологий
	http://burondt.ru/informacziya/dokumentyi/dokument.html?DocType=4

	3
	Государственная публичная научно-техническая библиотека сибирского отделения российской академии наук
	http://www.prometeus.nsc.ru

http://www.prometeus.nsc.ru/sciguide/

	4
	Единое окно доступа к образовательным ресурсам Федерального портала «Российское образование»
	http://window.edu.ru/

	5
	Образовательный портал «Информационно-коммуникационные технологии в образовании»
	http://ict.edu.ru/

	6
	Научная электронная библиотека Elibrary
	https://elibrary.ru

	7
	Государственная публичная научно-техническая библиотека (ГПНТБ)
	http://www.gpntb.ru/


Для использования в образовательном процессе имеется:

· Электронный каталог библиотеки СЛИ;

· ЭБС "Университетская библиотека online";
· ЭБС "Издательство "ЛАНЬ"";

· Информационно-правовой портал http://www.consultant.ru/

· Информационно-правовой портал http://www.garant.ru/
14. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса


В учебном процессе при реализации учебной дисциплины используются следующие программные средства:

	Перечень лицензионного программного обеспечения
	Реквизиты подтверждающих документов

	Мультимедийные комплексы

	Базовое программное обеспечение
	DreamSpark Agreement
(Комплекс программных средствMicrosoft)
	Договор №Tr000142108 от 17.02.2017 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 02.2017 по 02.2020

	
	Офисный пакет LibreOffice
	Лицензия GNULGPL
(https://ru.libreoffice.org/about-us/license/)

	
	Офисный пакет OpenOffice
	Лицензия GNULGPL
(http://www.openoffice.org/license.html)

	
	Антивирус Касперского
	Договор №02-01-40/19 от 18.11.2019 с ООО «Технологии успеха» на период с 11.11.2019 по 18.11.2021

	
	Архиватор 7-zip
	Лицензия GNULGPL
(http://7-zip.org/license.txt)

	
	Sumatra PDF
	Лицензия GNULGPL 3

(https://ru.wikipedia.org/wiki/GNU_General_Public_License#GPL_v3)

	
	Файловыйменеджер Far
	Модифицированная лицензия BSD (http://www.farmanager.com/license.php?l=ru)

	
	Интернет-браузер Mozilla Firefox
	Лицензия MPL
(https://www.mozilla.org/en-US/MPL/2.0/)

	
	Интернет-браузер Google Chrome
	Модифицированная лицензия BSD (https://www.google.ru/chrome/browser/privacy/eula_text.html)

	Компьютерные классы

	Базовое программное обеспечение
	DreamSpark Agreement
(Комплекс программных средствMicrosoft)
	Договор №Tr000142108 от 17.02.2017 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 02.2017 по 02.2020

	
	Офисный пакет LibreOffice
	Лицензия GNULGPL
(https://ru.libreoffice.org/about-us/license/)

	
	Офисный пакет OpenOffice
	Лицензия GNULGPL
(http://www.openoffice.org/license.html)

	
	Антивирус Касперского
	Договор №02-01-40/19 от 18.11.2019 с ООО «Технологии успеха» на период с 11.11.2019 по 18.11.2021

	
	Архиватор 7-zip
	Лицензия GNULGPL
(http://7-zip.org/license.txt)

	
	Файловыйменеджер Far
	Модифицированная лицензия BSD (http://www.farmanager.com/license.php?l=ru)

	
	Интернет-браузер Mozilla Firefox
	Лицензия MPL
(https://www.mozilla.org/en-US/MPL/2.0/)

	
	Интернет-браузер Google Chrome
	Модифицированная лицензия BSD (https://www.google.ru/chrome/browser/privacy/eula_text.html)

	Специализированное программное обеспечение
	Векторный графический редактор Inkscape
	Лицензия GNUGPL
https://inkscape.org/ru/about/license/

	
	Растровый графический редакторGimp
	Лицензия GNULGPL
(https://docs.gimp.org/ru/legal.html)

	
	Среда проектирования и моделирования пневматических, гидравлических и электротехнических схемFluidsim 4 hudraulic
	Государственный контракт №14/09 с ООО НПП «Леспромсервис» на период с 06.2009 бессрочно

	Цифровые (электронные) библиотеки, обеспечивающие доступ к профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам
	Справочная правовая система Консультант +
	Договор №РДД/УЗ/2014/043 от 01.09.2014 с ООО «КонсультантПлюсКоми» на период с 09.2014 бессрочно

Договор №РДД/УЗ/2014/044 от 01.09.2014 с ООО «КонсультантПлюсКоми» на период с 09.2014 бессрочно

	Электронные библиотечные системы
	Система автоматизации библиотек ИРБИС-64
	Договор №С1/21-06-16 от 23.06.2016 с Ассоциацией ЭБНИТ на период с 06.2016 бессрочно


15. Материально-техническое обеспечение дисциплины

При проведении учебных занятий по дисциплине задействована материально-техническая база:

	Оснащенность
	Наименование 

аудиторий, 
месторасположение

	I. Для проведения занятий лекционного и семинарского типа

	Специализированная мебель,  оборудование и средства обучения:
	согласно
учебному
расписанию

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	Учебно-наглядные пособия
	

	в виде слайдов электронных презентаций к темам курса
	

	II. Учебная аудитория для проведения групповых и  индивидуальных консультаций
	согласно
учебному
расписанию

	Специализированная мебель,  оборудование и средства обучения:
	

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	III. Учебная аудитория для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации
	согласно
учебному
расписанию

	Специализированная мебель,  оборудование и средства обучения:
	

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	IV. Помещения для самостоятельной работы
	«Научный читальный зал», ул. Ленина, д. 39, каб. №203-2,

«Зал периодических
изданий», ул. Ленина, д. 39, каб. №202-2,

«Электронный читальный зал», ул. Ленина, д. 39,
каб. №207-2,

Кабинет «Компьютерный
класс», ул. Ленина, д. 39,
каб. №321-1

	Специализированная мебель,  оборудование и средства обучения:
	

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	


16. Перечень основной и дополнительной учебной литературы

Основная учебная литература:
1. Конык, О. А. Специальная оценка условий труда [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов направлений подготовки бакалавриата 18.03.02 «Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии», 20.03.01 «Техносферная безопасность» всех форм обучения : самостоятельное учебное электронное издание / О. А. Конык ; М-во образования и науки Рос. Федерации, Сыкт. лесн. ин-т (фил.) ФГБОУ ВО С.-Петерб. гос. лесотехн. ун-т им. С.М. Кирова (СЛИ), Каф. «Охрана окружающей среды и техносферная безопасность». - Сыктывкар : СЛИ, 2018. - Режим доступа: http://lib.sfi.komi.com/ft/301-001658.pdf. 

Дополнительная учебная и учебно-методическая литература

1. Готлиб, Я. Г. Аттестация рабочих мест по условиям труда [Текст] : учеб. пособие для студ. вузов, обучающихся по направлению 280700 – "Техносферная безопасность" и спец. 280102.65 – "Безопасность технологических процессов и производств" / Я. Г. Готлиб, В. А. Девисилов, Е. А. Старча. – Москва : ФОРУМ, 2012. – 544 с. – (Высшее образование).

Официальные издания

1. Ефремова, О. С. Аттестация рабочих мест по условиям труда в организациях [Текст] : рекомендации и нормативные документы / О. С. Ефремова. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва : Альфа-Пресс, 2012. – 408 с.

Периодические издания

1. Охрана труда и социальное страхование [Текст] : научно-технический журнал / учредитель ЗАО Редакция журнала "Охрана труда и социальное страхование". – Москва : ЗАО Редакция журнала "Охрана труда и социальное страхование". – Издается с 1913 г. – Выходит ежемесячно.

Справочно-библиографическая литература

1. Вредные условия труда [Текст] : справочное издание. - Москва : ПРИОР, 1998. - 320 с.
2. Охрана труда [Текст] : универсальный справочник : более 3000 действующих нормативных документов в книге и на диске / под ред. Г. Ю. Касьяновой. – Изд. 5-е, перераб. и доп. – Москва : АБАК, 2012. – 560 с. + CD. 
Электронные информационные ресурсы

1. Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению [Электронный ресурс] : приказ Минтруда России от 24.01.2014 № 33н // СПС «КонсультантПлюс».

2. Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций [Электронный ресурс] :  постановление Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13 янв. 2003 г. № 1/29 // СПС «КонсультантПлюс».

3. Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда [Электронный ресурс] : Р 2.2.2006-05 : утв. Гл. гос. санитарным врачом РФ 29.07.2005. – Введ. 2005-11-01 // СПС «КонсультантПлюс».

4. Трудовой кодекс Российской Федерации  [Электронный ресурс] : федер. закон от 30 дек. 2001 г. № 197-ФЗ // СПС «КонсультантПлюс».
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