УТВЕРЖДАЮ

Управляющий Коми ОСБ №8617

ОАО «Сбербанк России»
_______ /И.В. Безматерных/
28.02.2013 г.

Положение об олимпиаде среди студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования, обучающихся по направлениям подготовки «Экономика»
I. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения олимпиады среди студентов (далее - Олимпиада), ее организационное, методическое и финансовое обеспечение, порядок участия в Олимпиаде и определения победителей и призеров.
2. Организатором проведения Олимпиады является Коми ОСБ №8617 ОАО «Сбербанк России» при участии Министерства образования Республики Коми.

II. Цели и задачи

1. Целью проведения Олимпиады является совершенствование системы подбора персонала.

2. Задачами проведения Олимпиады являются:

2.1. активизация интереса студентов, обучающихся в государственных образовательных учреждениях высшего профессионального образования, к банковской сфере;

2.2. выявление талантливой молодежи
2.3. повышение эффективности взаимодействия с образовательными учреждениями Республики Коми.

III. Участники Олимпиады
1. К участию в Олимпиаде приглашаются студенты  образовательных учреждений высшего профессионального образования г.Сыктывкара, обучающиеся  на 4-ом курсе по очной форме обучения по направлениям подготовки «Экономика».

IV. Порядок и сроки проведения Олимпиады
1. Олимпиада проводится в два этапа: отборочный (заочный) и заключительный (очный).

2. Отборочный этап Олимпиады проводится дистанционно с 10.03.2013 г. по 10.04.2013 г. 
2.1. Участникам Отборочного этапа Олимпиады необходимо предоставить письменную работу на одну из предложенных тем (Приложение 1).

2.2. Требования к выполнению работ:

2.2.1. объем работы не менее 10 листов
2.2.2. работа должна соответствовать заявленной теме

2.2.3. работа должна соответствовать оценочным критериям, указанным в п 2.4 настоящего Положения

2.2.4. работа должна быть направлена в электронном виде в формате RTF на адрес orp@sbrf.komi.ru

2.3. к работе необходимо приложить анкету участника (Приложение 2)

2.4. На Отборочном этапе работы оцениваются по следующим критериям:

· полнота раскрытия темы (0 – тема не раскрыта; 1 – тема раскрыта частично; 2 – тема раскрыта полностью)

· инновационность (0 – не является нововведением; 1 – можно незначительно усовершенствовать имеющиеся процессы; 2 – является новшеством)

· рациональность предложений (0 – не применимо в системе  Сбербанка; 1 – частично применимо в некоторых процессах; 2 – возможно внедрить как самостоятельное направление)

· экономическая выгода от предложения (0 - нет эффекта; 1 – незначительных эффект; 2 – значительный экономический эффект)

2.5. Участники Отборочного этапа Олимпиады, набравшие не менее 6 баллов, допускаются к участию в Заключительном этапе Олимпиады.

2.6. Оповещение участников, допущенных к участию в Заключительном этапе Олимпиады, осуществляется посредством телефонного звонка в срок до 15.04.2013 г.
3. Заключительный этап Олимпиады проводится на базе Учебного центра Коми ОСБ №8617 ОАО «Сбербанк России»  по адресу г.Сыктывкар, ул.Свободы, 17 в сроки с 22.04.2013 г. по 28.04.2013 г. 
3.1. Заключительный этап Олимпиады состоит из 2 конкурсных заданий: 

· самопрезентация участников (не более 5 минут на участника)
· деловая игра, включающая в себя оценку компетенций массовых специальностей ОАО «Сбербанк России».

3.2. Участники Заключительного этапа Олимпиады оцениваются по следующим критериям:

· убедительность коммуникаций (0 – не продемонстрировал достаточного уровня развития компетенции, 1 – данная компетенция проявляется не систематически, 2 – продемонстрирован достаточный уровень развития компетенции)
· клиентоориентированность (0 – не продемонстрировал достаточного уровня развития компетенции, 1 – данная компетенция проявляется не систематически, 2 – продемонстрирован достаточный уровень развития компетенции)
· работа в команде (0 – не продемонстрировал достаточного уровня развития компетенции, 1 – данная компетенция проявляется не систематически, 2 – продемонстрирован достаточный уровень развития компетенции)
· системное мышление (0 – не продемонстрировал достаточного уровня развития компетенции, 1 – данная компетенция проявляется не систематически, 2 – продемонстрирован достаточный уровень развития компетенции)
· исполнительность и ответственность (0 – не продемонстрировал достаточного уровня развития компетенции, 1 – данная компетенция проявляется не систематически, 2 – продемонстрирован достаточный уровень развития компетенции)
· креативность и инновационность (0 – не продемонстрировал достаточного уровня развития компетенции, 1 – данная компетенция проявляется не систематически, 2 – продемонстрирован достаточный уровень развития компетенции)
· способность к лидерству (0 – не продемонстрировал достаточного уровня развития компетенции, 1 – данная компетенция проявляется не систематически, 2 – продемонстрирован достаточный уровень развития компетенции)
3.3.  Участники заключительного этапа Олимпиады, набравшие не менее 12  баллов, признаются победителями данного этапа Олимпиады.

4. Победителями Олимпиады (не более 5 человек) признаются участники, набравшие наибольшее количество баллов по итогам 2-х этапов Олимпиады. 
V. Оргкомитет и жюри Олимпиады
1. Общее руководство проведением Олимпиады и ее организационное обеспечение осуществляет Коми ОСБ №8617 ОАО «Сбербанк России.

2. Для организационного обеспечения Олимпиады Коми ОСБ №8617 ОАО №Сбербанк России» формируется Оргкомитет.
3. Состав Оргкомитета утверждается Распоряжением Управляющего Коми ОСБ №8617 ОАО «Сбербанк России». В состав Оргкомитета входят сотрудники Коми ОСБ №8617 ОАО «Сбербанк России».

4. Функции Оргкомитета:

· решение всех организационных вопросов в рамках Олимпиады;
· регистрация работ участников Олимпиады;
· формирование и организация работы экспертного Жюри (далее – Жюри). 

5. Состав Жюри утверждается Распоряжением Управляющего Коми ОСБ №8617 ОАО «Сбербанк России». В состав Жюри входят сотрудники Коми ОСБ №8617 ОАО «Сбербанк России» и представитель Министерства образования Республики Коми.

6. Функции  Жюри:
· проводит анализ соответствия представленных участниками работ требованиям настоящего Положения;
· оценивает представленные участниками работы по критериям, определенным настоящим Положением;
· оформляет протоколы по итогам этапов Олимпиады.

7. Решение  жюри принимается по итоговой сумме баллов. В случае абсолютного равенства баллов у двух или более участников Олимпиады председатель жюри имеет право выбрать одного из них добавлением одного балла. Выбор может происходить как по усмотрению председателя, так и в совещательном порядке с остальными членами Жюри. Протоколы подписываются председателем, секретарем и членами  Жюри.
VI. Награждение

1. Победители Олимпиады награждаются Дипломами.
2. По результатам Олимпиады участники рекомендуются на назначение Стипендии ОАО «Сбербанк России» (Приложение 3).
3. При достижении соглашения сторон с Победителями Олимпиады заключается Договор о взаимных обязательствах студента и Банка.

VII.Финансирование
1.Финансирование проведения Олимпиады и  награждения Победителей Олимпиады осуществляется за счет средств Коми ОСБ №8617 ОАО «Сбербанк России».
VIII. Контактная информация
1. Дополнительную информацию об условиях проведения Олимпиады, заключения Договора о взаимных обязательствах студента и Банка можно получить по телефону 8(212) 205-351.
Приложение 1

к Положению об Олимпиаде

Темы работ для Отборочного этапа
1. «Активные продажи в Банке, или как увеличить продажи кредитных продуктов».

2. «Роль Сбербанка в развитии малого бизнеса в России».

3.  «Банковское страхование как источник дополнительных комиссионных доходов: проблемы и перспективы».

4. «Повышение доли некредитных комиссий в структуре доходов банка, в т. ч. за счет новых инновационных продуктов». 
5. Влияние на банковский сектор вхождения России в ВТО (ключевые факторы конкурентоспособности российской банковской системы в новых условиях).

6. Оценка риска кредитования основных отраслей экономики Республики Коми в текущих условиях.

7. Потенциал развития кредитования корпоративного бизнеса Республики Коми

8. Рейтинг инвестиционной привлекательности отраслей РК.

9. Идеи/Бизнес план совместных проектов правительства РК и Сбербанка в рамках поддержки развития предприятий РК.

10. «Private Banking в России: перспективы, стратегия, практика».

11. «Использование Персонального финансового планирования при обслуживании значимых клиентов».

12. «Операции с драгоценными металлами как источник дополнительных комиссионных доходов: проблемы и перспективы».

13. «Эквайринг. Будущее за безналичными операциями/расчетами».

14. «Организация системы взаимодействия с клиентами по оценке качества обслуживания в дистанционных каналах».

15. «Жалоба как подарок. Значение обращений клиентов для банка». 

16. «Роль стандартов сервиса в достижении лидирующих позиций на финансовом рынке по качеству обслуживания клиентов».

17. «Качественное обслуживание в банковской структуре сегодня и каким оно может быть через 5 лет».

18. «Повышение уровня сервиса в банковской структуре: существующие проблемы и способы их решения».

19. «Будущее Сбербанка: новые продукты, новые услуги, новые направления работы».

Приложение 2

к Положению об Олимпиаде

Анкета участника Олимпиады 

1*. ФИО 
2. Пол   
3. Дата рождения

4*. Наименование вуза
факультет

специализация
курс
форма обучения
5*. Средний балл успеваемости по итогам последней сессии

6*. Участие в студенческих научных (исследовательских) или творческих объединениях (да/нет)
Укажите темы подготовленных (опубликованных) работ: 

7. Каким иностранным языком владеете

Уровень овладения (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)

8*. Дополнительные сведения о себе (указываются сведения о работе до поступления в ВУЗ  или  в  период обучения, об окончании специальных учебных заведений и др.)

9. Адрес регистрации
Адрес проживания
10*. Контактная информация: номер телефона, адрес электронной почты

11*. Укажите основной мотив участия в Олимпиаде

12*. Чем привлекает Вас работа в Сбербанке

Подпись _______________


Дата заполнения________________

* пункты являются обязательными для заполнения
Приложение 3
к Положению об Олимпиаде
Основные условия для назначения и выплаты стипендии ОАО «Сбербанк России»
1. Основные критерии для назначения стипендии:

1.1. высокие оценочные результаты учебы (средний показатель  успеваемости студента не ниже 4,6 балла по итогам очередной сессии)
1.2. обучение в государственных образовательных учреждениях высшего профессионального образования г.Сыктывкара  на 4-ом курсе по очной форме обучения по направлениям подготовки «Экономика».
2. Основные условия для выплаты стипендии:

2.1. заключение письменного соглашения сторон в виде договора о взаимных обязательствах студента и  банка
2.2. стипендия назначается на срок 6 месяцев

2.3. выплата стипендии осуществляется ежеквартально при условии сохранения студентом среднего показателя успеваемости не ниже 4,6 балла по результатам очередной сессии (на основании данных зачетной книжки или другого документа, удостоверяющего результаты сдачи экзаменов)
2.4. студент обязан пройти полный курс обучения в высшем  учебном заведении
2.5. Банк предоставляет Студенту по окончании обучения работу в  должности, соответствующей его специальности и уровню профессиональной подготовки при наличии вакантных должностей
2.6. студент обязан после окончания обучения приступить к работе в установленный Банком срок и отработать не менее 3-х  лет
2.7. размер одной ежемесячной стипендии составляет 200%  общеустановленной  (государственной) нормы стипендиального обеспечения студента высшего учебного заведения с учетом коэффициентов районного регулирования и северной надбавки. 
