МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Сыктывкарский лесной институт (филиал)
федерального государственного бюджетного образовательного
учреждения высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный лесотехнический
университет имени С.М. Кирова» (СЛИ)



УТВЕРЖДАЮ
Директор СЛИ

____________________Л. А. Гурьева

«_____»___________________20__ г.





РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ


«Экономика и социология труда», Б1.В.09



Наименование ООП ВО: «Экономика организаций»
Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика»
Направленность (профиль): «Экономика организаций»
Программа подготовки: бакалавриат
Форма обучения: очная, заочная
Факультет: транспортно-технологический
Кафедра: «Экономика и управление»
Год начала подготовки: 2023

Курс (очная/заочная): 3 / 3

Общая трудоемкость в ЗЕТ, часах   4 ЗЕТ, 144 час.

Форма контроля: контрольная работа, зачет с оценкой








Сыктывкар 2023


Рабочая программа составлена с учетом требований Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО 3++) по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика», утвержденного приказом Минобрнауки РФ 12.08.2020 №954

рассмотрена и утверждена на заседании кафедры «14» июня 2023 г., протокол № 11.

Разработчики:
зав. каф. ЭиУ, к. э. н., доцент ____________________ И. В. Левина

д. э. н., профессор кафедры ЭиУ _____________________ В. В. Жиделева

Зав. кафедрой ЭиУ к. э. н., доцент ____________________ И. В. Левина


Зав. выпускающей кафедрой ЭиУ ______________________ И. В. Левина


Декан ТТФ____________________ А. А. Самородницкий


1. Цели и задачи дисциплины: 
Целью преподавания курса является изложение теоретических положений о социально-экономической роли труда в развитии человека и общества; о рабочей силе, рынке труда и занятости населения; о показателях эффективности трудовых процессов; о сущности, содержании и значении организации и нормирования труда; об экономическом содержании заработной платы и основах ее организации в рыночных условиях; о социальных аспектах трудовой деятельности.
Главная задача изучения курса – это получение знаний о трудовой деятельности человека и путях повышения ее активности и эффективности с учетом влияния технических, организационных, психологических, физиологических и социальных факторов. 
В результате изучения дисциплины студент должен:
- иметь представление о теории человеческого капитала;
- знать теоретические основы производительности труда, мотивации, организации заработной платы и уметь проектировать трудовые процессы с учетом комплекса технических, экономических, психофизиологических и социальных факторов, оценивать затраты и результаты труда;
- знать формы социальных взаимоотношений в трудовых коллективах и уметь анализировать причины трудовых конфликтов, обеспечивать условия для социального партнерства.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП: 
Дисциплина «Экономика и социология труда» относится к дисциплинам части учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса.
Дисциплина основывается на результатах освоения следующих дисциплин: правоведение, микроэкономика, статистика, безопасность жизнедеятельности, менеджмент, экономика организации, культура речи и деловое общение. 
Изучение дисциплины необходимо для дальнейшего освоения таких дисциплин, как: организация нормирования и оплаты труда, планирование в организациях

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижений: 

3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижений – не  предусмотрены

3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижений – не  предусмотрены

3.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижений
	Задача ПД
	Объект или область знания
	Категория профессиональных
компетенций
	Код и наименование профессиональной
компетенции
	Код и наименование индикатора достижения профессиональной компетенции, в процессе изучения дисциплины

	1
	2
	3
	4
	5

	Тип задач профессиональной деятельности - аналитический

	
	08 Финансы и экономика
	
	ПК-1 Способность применять методы сбора и обработки экономической информации, а также осуществлять технико-экономические расчеты и анализ хозяйственной деятельности организации с использованием вычислительной техники
	ПК-1.1 Определять потребность в материальных, трудовых и финансовых ресурсах

	Тип задач профессиональной деятельности – расчетно-экономический

	
	08 Финансы и экономика
	
	ПК-3 Способность анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую информацию, содержащуюся в отчетности организации, и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений
	ПК-3.1 Рассчитывать экономические и финансово-экономические показатели, характеризующие деятельность организации



4. Объем дисциплины и виды учебной работы
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы
	Вид учебной работы
	Всего часов

	
	очное
	заочное

	Контактная работа обучающихся с преподавателем (всего)
	32,15
	6,15

	В том числе:
	
	

	Лекции
	16
	2

	Лабораторные работы (ЛР)
	
	

	Практические занятия (ПЗ)
	16
	4

	Другие виды контактной работы
	0,15
	0,15

	Прием зачета
	0,15
	0,15

	Самостоятельная работа (всего)
	111,85
	134

	Вид промежуточной аттестации (зачет с оценкой)
	0
	3,85

	Общая трудоемкость час
	144
	144

	 Зачетные  Единицы Трудоемкости
	4
	4



5. Содержание дисциплины
5.1. Темы (разделы) дисциплин и виды занятий для студентов очной формы

	№ п/п
	Наименование темы (раздела) дисциплины
	Лекции
	Практич.
занятия.
	Самост. работа студента
	Всего час. 
	Формируемые компетенции


	1
	ТЕМА 1. Предмет и задачи курса
	1
	2
	8
	11
	ПК-1.1, ПК-3.1

	2
	ТЕМА 2. Социально-экономическая роль труда
	1
	2
	11
	14
	ПК-1.1, ПК-3.1

	3
	ТЕМА 3. Планирование труда на предприятиях
	3
	4
	15
	22
	ПК-1.1, ПК-3.1

	4
	ТЕМА 4 . Организация и нормирование труда
	3
	4
	15
	22
	ПК-1.1, ПК-3.1

	5
	ТЕМА 5. Уровень жизни населения и его показатели. 
	2
	2
	14
	18
	ПК-1.1, ПК-3.1

	6
	ТЕМА 6. Организация оплаты труда  мотивация и стимулирования труда
	3
	2
	17
	22
	ПК-1.1, ПК-3.1

	7
	ТЕМА 7. Трудовая организация (коллектив). Специфика социологических исследований в трудовой организации.
	2
	0
	19
	21
	ПК-1.1, ПК-3.1

	8
	ТЕМА 8. Система социальных гарантий в сфере труда
	1
	0
	12,85
	13,85
	ПК-1.1, ПК-3.1

	
	Всего
	16
	16
	111,85
	143,85
	

	
	Прием зачета
	0,15
	

	
	Всего
	144
	



5.2. Разделы дисциплины и виды занятий для студентов заочной формы обучения 

	№ п/п
	Наименование темы (раздела) дисциплины
	Лекции
	Практич.
занятия.
	Самост. работа студента
	Всего час. 
	Формируемые компетенции


	1
	ТЕМА 1. Предмет и задачи курса
	1
	0
	8
	9
	ПК-1.1, ПК-3.1

	2
	ТЕМА 2. Социально-экономическая роль труда
	1
	0
	12
	13
	ПК-1.1, ПК-3.1

	3
	ТЕМА 3. Планирование труда на предприятиях
	0
	2
	20
	22
	ПК-1.1, ПК-3.1

	4
	ТЕМА 4 . Организация и нормирование труда
	0
	2
	20
	22
	ПК-1.1, ПК-3.1

	5
	ТЕМА 5. Уровень жизни населения и его показатели. 
	0
	0
	16
	16
	ПК-1.1, ПК-3.1

	6
	ТЕМА 6. Организация оплаты труда  мотивация и стимулирования труда
	0
	0
	24
	24
	ПК-1.1, ПК-3.1

	7
	ТЕМА 7. Трудовая организация (коллектив). Специфика социологических исследований в трудовой организации.
	0
	0
	20
	20
	ПК-1.1, ПК-3.1

	8
	ТЕМА 8. Система социальных гарантий в сфере труда
	0
	0
	14
	14
	ПК-1.1, ПК-3.1

	9
	Подготовка и сдача зачета
	0
	0
	4
	4
	

	
	Всего
	2
	4
	138
	144
	




5.3. Содержание разделов дисциплины (по лекциям)

	№ п/п
	Наименование тем (разделов)
	Содержание тем (разделов)
	Трудоемкость (час.)
	Формируемые компетенции


	1
	ТЕМА 1. Предмет и задачи курса
	Предмет и задачи курса. Содержание и порядок изучения курса, его связь с другими экономическими дисциплинами
	1
	ПК-1.1, ПК-3.1

	2
	ТЕМА 2. Социально-экономическая роль труда
	Общие положения о роли труда, его компоненты, формы проявления и значение в развитии человека и общества; понятия: рабочая сила, рынок труда и занятость населения как формы реализации социально-экономической роли труда. Основные понятия о труде: содержание, характер, условия, разделение и кооперация труда. Труд как объект изучения экономики и социологии труда
	1
	ПК-1.1, ПК-3.1

	3
	ТЕМА 3. Планирование труда на предприятиях
	Сущность и содержание планирования труда на предприятиях. Производительность труда и эффективность труда. Методы и способы измерения производительности труда и факторы ее роста 
	3
	ПК-1.1, ПК-3.1

	4
	ТЕМА 4 . Организация и нормирование труда
	Трудовой потенциал общества и его структура: трудовой потенциал личности, коллектива предприятия, отрасли, региона. Качественные характеристики трудового потенциала: психофизические, профессионально квалификационные и социально-личностные качества трудоспособности населения. Занятость как форма реализации трудового потенциала. Полная, рациональная и эффективная занятость. Занятость в условиях экономики 
	3
	ПК-1.1, ПК-3.1

	5
	ТЕМА 5. Уровень жизни населения и его показатели. 
	Показатели уровня жизни населения. Определение потребительской корзины в целом по РФ. Определение потребительской корзины в субъектах РФ 
	2
	ПК-3

	6
	ТЕМА 6. Организация оплаты труда  мотивация и стимулирования труда
	Сущность и функции заработной платы в условиях перехода к рыночным отношениям, основы организации оплаты труда в нашей стране; положения о тарифной системе, формах и системах заработной платы, особенности оплаты труда работников. Различия и мотивация деятельности работников наемного труда и предпринимателей. Социальное партнерство 
	3
	ПК-1.1, ПК-3.1

	7
	ТЕМА 7. Трудовая организация (коллектив). Специфика социологических исследований в трудовой организации.
	Виды норм труда. Инструментарий для пересмотра норм: фотография рабочего дня, хронометраж, фотохронометраж.
	2
	ПК-1.1, ПК-3.1

	8
	ТЕМА 8. Система социальных гарантий в сфере труда
	Социальная ответственность бизнеса, ее виды. Лояльность персонала
	1
	ПК-1.1, ПК-3.1

	Всего
	16
	




5.4. Содержание разделов дисциплины (по лекциям) для студентов заочной формы обучения

	№ п/п
	Наименование тем (разделов)
	Содержание тем (разделов)
	Трудоемкость (час.)
	Формируемые компетенции


	1.
	ТЕМА 1. Предмет и задачи курса
	Предмет и задачи курса. Содержание и порядок изучения курса, его связь с другими экономическими дисциплинами
	1
	ПК-1.1, ПК-3.1

	2.
	ТЕМА 2. Социально-экономическая роль труда
	Общие положения о роли труда, его компоненты, формы проявления и значение в развитии человека и общества; понятия: рабочая сила, рынок труда и занятость населения как формы реализации социально-экономической роли труда. Основные понятия о труде: содержание, характер, условия, разделение и кооперация труда. Труд как объект изучения экономики и социологии труда
	1
	ПК-1.1, ПК-3.1

	Всего
	2
	



5.5.Лабораторный практикум для студентов очной формы обучения – не предусмотрен УП

5.6. Лабораторный практикум для студентов заочной формы обучения – не предусмотрен УП

5.7. Практические занятия для студентов очной формы обучения

	№ п/п
	№ темы (раздела) дисциплины из табл. 5.1
	Тематика практических занятий 
	Трудо-емкость
(час.)
	Формируемые компетенции


	1.
	1
	Практическое занятие № 1. «Введение в курс «Экономика и социология труда»
	2
	ПК-1.1, ПК-3.1

	2.
	2
	[bookmark: _Toc296678282][bookmark: _Toc297127440]Практическое занятие № 2. «Рынок труда. Занятость. Безработица»
	2
	ПК-1.1, ПК-3.1

	3.
	3
	[bookmark: _Toc296678283][bookmark: _Toc297127441]Практическое занятие № 3. «Планирование фонда рабочего времени»
	2
	ПК-1.1, ПК-3.1

	4.
	3
	[bookmark: _Toc296678284][bookmark: _Toc297127442]Практическое занятие № 4. «Планирование численности персонала»
	2
	ПК-1.1, ПК-3.1

	5.
	4
	[bookmark: _Toc296678285][bookmark: _Toc297127443]Практическое занятие № 5. «Показатели эффективности трудовой деятельности»
	2
	ПК-1.1, ПК-3.1

	6.
	4
	[bookmark: _Toc296678286][bookmark: _Toc297127444]Практическое занятие № 6 «Факторный анализ производительности труда»
	2
	ПК-1.1, ПК-3.1

	7.
	5
	[bookmark: _Toc296678289][bookmark: _Toc297127447]Практическое занятие № 7 «Расчет прожиточного минимума»
	2
	ПК-1.1, ПК-3.1

	8.
	6
	[bookmark: _Toc296678290][bookmark: _Toc297127448]Практическое занятие № 8 «Заработная плата. Факторный анализ фонда оплаты труда» 
	2
	ПК-1.1, ПК-3.1

	Всего
	16
	




5.8. Практические занятия для студентов заочной формы обучения 

	№ п/п
	№ темы (раздела) дисциплины из табл. 5.2
	Тематика практических занятий
	Трудо-емкость
(час.)
	Формируемые компетенции


	1.
	3
	Практическое занятие № 1. «Планирование фонда рабочего времени и численности персонала»
	2
	ПК-1.1, ПК-3.1

	2.
	4
	Практическое занятие № 2. «Показатели эффективности трудовой деятельности»
	2
	ПК-1.1, ПК-3.1

	Всего
	4
	




5.9. Самостоятельная работа для студентов очной формы обучения

	№ п/п
	№ темы  (раздела) дисциплины из табл. 5.1
	Тематика самостоятельной работы
(детализация)
	Трудо-емкость
(час.)
	Компетенции 
	Контроль выполнения работы* (опрос, тест, конт, работа и т.д))

	1.
	1
	Изучение взаимосвязи курса с другими экономическими дисциплинами: «Право», «Микроэкономика», «Статистика», «Безопасность жизнедеятельности», «Менеджмент», «Экономика организации», «Планирование в организациях», «Организация нормирования и оплата труда», «Управление персоналом»
	8
	ПК-1.1, ПК-3.1
	Опрос

	2.
	2
	Безработица: виды, показатели, и методы измерения.
Законодательные акты регламентирующие занятость населения.
Виды занятости.
	11
	ПК-1.1, ПК-3.1
	Тест, Опрос

	3.
	3
	Планирование баланса рабочего времени одного среднесписочного работника.
	15
	ПК-1.1, ПК-3.1
	Контрольная работа

	4.
	4
	Сущность и содержание организации труда на предприятии; сущности формы разделения и кооперация труда; положения о нормах труда и порядок их пересмотра, социально экономическое значение организации и нормирования труда.
	15
	ПК-1.1, ПК-3.1
	Тест

	5.
	5
	Положения об уровне жизни населения и организации оплаты труда, вопросы их взаимосвязи. 
	14
	ПК-1.1, ПК-3.1
	Тест

	6.
	6
	Экономическое содержание заработной платы в условиях перехода к рыночным отношениям, основы организации оплаты труда в нашей стране, особенности оплаты труда на предприятиях лесного сектора.
	17
	ПК-1.1, ПК-3.1
	Тест

	7.
	7
	Содержание и значения социальной структуры трудовых коллективов, вопросы мотивации трудовой деятельности, планирования социального развития на предприятиях, трудовой адаптации.
Природа трудовых конфликтов, модели, типы и формы их разрешения.
	19
	ПК-1.1, ПК-3.1
	Тест

	8.
	8
	Самостоятельное исследование социальной защищенности работников организации, на примере родственников, друзей, знакомых
	12,85
	ПК-1.1, ПК-3.1
	Реферативное сообщение 

	
	
	Итого
	111,85
	
	



5.10.  Самостоятельная работа для студентов заочной формы обучения 

	№ п/п
	№ темы  (раздела) дисциплины из табл. 5.2
	Тематика самостоятельной работы
(детализация)
	Трудо-емкость
(час.)
	Компетенции 
	Контроль выполнения работы* (опрос, тест, конт, работа и т.д))

	1.
	1
	Изучение взаимосвязи курса с другими экономическими дисциплинами: «Право», «Социология», «Психология», «Микроэкономика», «Статистика», «Безопасность жизнедеятельности», «Менеджмент», «Экономика организации», «Планирование в организациях», «Организация нормирования и оплата труда», «Управление персоналом»
	8
	ПК-1.1, ПК-3.1
	Опрос

	2.
	2
	Безработица: виды, показатели, и методы измерения.
Законодательные акты регламентирующие занятость населения.
Виды занятости.
	12
	ПК-1.1, ПК-3.1
	Тест, Опрос

	3.
	3
	Планирование баланса рабочего времени одного среднесписочного работника.
	20
	ПК-1.1, ПК-3.1
	Контрольная работа

	4.
	4
	Сущность и содержание организации труда на предприятии; сущности формы разделения и кооперация труда; положения о нормах труда и порядок их пересмотра, социально экономическое значение организации и нормирования труда.
	20
	ПК-1.1, ПК-3.1
	Тест

	5.
	5
	Положения об уровне жизни населения и организации оплаты труда, вопросы их взаимосвязи. 
	16
	ПК-1.1, ПК-3.1
	Тест

	6.
	6
	Экономическое содержание заработной платы в условиях перехода к рыночным отношениям, основы организации оплаты труда в нашей стране, особенности оплаты труда на предприятиях лесного сектора.
	24
	ПК-1.1, ПК-3.1
	Тест

	7.
	7
	Содержание и значения социальной структуры трудовых коллективов, вопросы мотивации трудовой деятельности, планирования социального развития на предприятиях, трудовой адаптации.
Природа трудовых конфликтов, модели, типы и формы их разрешения.
	20
	ПК-1.1, ПК-3.1
	Тест

	8.
	8
	Самостоятельное исследование социальной защищенности работников организации, на примере родственников, друзей, знакомых 
	14
	ПК-1.1, ПК-3.1
	Реферативное сообщение

	
	
	Подготовка и сдача зачета
	4
	ПК-1.1, ПК-3.1
	Тест

	
	
	Итого
	138
	
	



6. Примерная тематика курсовых проектов (работ)
Не предусмотрены учебным планом.

7. Методы и формы организации обучения.
Занятия с использованием технологий интерактивного обучения не предусмотрены учебным планом

8. Методические указания для студентов по освоению дисциплины

8.1 Лекции
Курс лекций читается на основе компьютерных презентаций, полностью соответствующих по содержанию темам, указанным в рабочей программе.

8.2 Практические занятия
[bookmark: _Toc292815072][bookmark: _Toc157865754][bookmark: _Toc292815082]Практическое занятие № 1 «Введение в курс «Экономика и социология труда»

Форма – анкетирование
Продолжительность – 2 часа.
Цель – проверка остаточных знаний, необходимых для изучения курса «Экономика и социология труда», полученных в процессе изучения таких дисциплин как «Экономическая теория», «Статистика», «Экономика предприятия», «Менеджмент», «Управление персоналом».

Вопросы для тестирования:
1. Являетесь ли Вы участником социально-трудовых отношений?
2. Перечислите нормативно-правовые документы, регулирующие трудовые отношения.
3. Из чего складываются доходы любого человека? Вашей семьи?
4. От чего должны зависеть доходы работника предприятия?
5. На какую заработную плату Вы реально претендуете и при каких условиях работы? (возможно несколько вариантов).
6. Какие виды нематериального стимулирования вы знаете? Какие из них наиболее часто используются на практике?
7. [bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Какие методы нематериального стимулирования Вы предложили бы с точки зрения работника, работодателя? 
8. Определите в денежном выражении свой прожиточный минимум и распишите расчет.
9.   В чем причины трудовых конфликтов?
10.  Каковы пути, способы, варианты решения конфликтов?
11.  Каковы спрос и предложение на Вашу специальность на рынке труда: как они соотносятся, легко ли найти работу по специальности, предлагают ли работодатели приемлемые условия?
12.  Каких знаний и навыков Вам не хватает для повышения своей конкурентоспособности на рынке труда?
13.  Как определить эффективность труда: рабочего на производстве, специалиста отдела кадров, директора?
14.  Какие условия труда Вы можете назвать и какие из них для Вас являются существенными?
15.  После ответа на поставленные вопросы сформулируйте, какие вопросы изучаются в курсе «Экономика труда»?

[bookmark: _Toc292815073]Практическое занятие № 2 «Рынок труда. Занятость. Безработица.»

Форма – семинарское занятие.
Продолжительность – 2 часа.
Цель – обсудить современное состояние рынка труда Российской Федерации и Республики Коми. 

Темы докладов:
1. Виды и формы безработицы.
2. Виды занятости населения.
3. Анализ состояния рынка труда Российской Федерации (на основании статистических данных).
4. Анализ рынка труда Республики Коми.
5. Женская безработица, пути ее снижения.
6. Молодежная безработица, пути ее снижения.
7. Проблемы студенческого предпринимательства.
8. Конкуренция на рынке труда. Конкурентные преимущества студентов Сыктывкарского лесного института на рынке труда Сыктывкара, Республики Коми и Российской Федерации.

Рекомендации по подготовке к занятию
На каждую тему студентами (1 – 2 человека) готовится доклад продолжительностью 7 – 10 минут и презентация в Power Point (10 – 15 слайдов). Распределение тем может осуществляться студентами самостоятельно или назначаться преподавателем. 
Презентация должна быть оформлена по следующим требованиям:
· первый слайд презентации должен содержать тему доклада, фамилию, имя, отчество докладчика (докладчиков), номер группы, в которой обучается студент;
· фон и текст, а также рисунки, таблицы, графики должны быть контрастными (светлые буквы на темном фоне либо темные буквы на светлом фоне);
· презентация не должна содержать анимации, если этого не требует доклад (например, при показе графиков может быть необходимо отображение нескольких линий с определенным интервалом времени);
· слайды должны быть пронумерованы;
· каждый слайд должен иметь заголовок, если один слайд является продолжение второго, заголовок может быть повторен;
· презентация не должна содержать определений, длинных полных предложений (как правило, содержащих подлежащее и сказуемое, несколько групп однородных членов и др.); 
· презентация не должна содержать дословный текст доклада, а должна быть дополнением текста доклада.

Вопросы для обсуждения
1. За счет чего формируется конкуренция на рынке труда?
2. Какова основная причина безработицы?
3. Какую положительную функцию носит явление безработицы?
4. Может ли быть в государстве абсолютная занятость населения?
5. Каким образом могут быть решены проблемы молодежной и женской безработицы?
6. Каковы препятствия трудоустройства выпускников вузов?
7. Являются ли студенты очной формы обучения экономически активным населением? 
8. С какими мерами по поддержке молодежного предпринимательства со стороны правительства РФ и РК знакомы студенты? Как оценивают студенты данные меры? 
[bookmark: _Toc292815074]Практическое занятие № 3 «Планирование фонда рабочего времени»
Форма – практическое занятие.
Продолжительность – 2 часа.
Цель. Приобретение навыков по составлению баланса рабочего времени одного рабочего и его анализа.

На основании производственного календаря за определенный год и дополнительных данных составить баланс рабочего времени, определить номинальный фонд рабочего времени, эффективный фонд рабочего времени, коэффициент использования номинального фонда рабочего времени.

Данные для составления баланса рабочего времени
	Показатели
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
(план)

	Неявки (в среднем на одного рабочего, дней в год):

	очередные и дополнительные отпуска
	29
	
	

	отпуска по учебе 
	1,7
	
	

	отпуска по беременности 
	0,5
	
	

	выполнение государственных обязанностей
	0,2
	
	

	невыходы с разрешения администрации
	0
	
	

	невыходы по болезни 
	1,5
	
	

	прогулы
	0,7
	
	

	целодневные простои
	0,2
	
	

	Средняя продолжительность рабочего дня (смены), номинальная, ч.
	
7,95
	
7,88
	
7,92

	Потери рабочего времени в смену, ч.:

	за счет сокращения рабочего дня для подростков
	0
	0,05
	0,05

	за  счет внутрисменных простоев
	0,1
	0
	0



Рекомендации по составлению баланса рабочего времени
1. На основании производственного календаря определяется календарный фонд времени, количество праздничных и выходных дней.
2. Номинальный фонд определяется вычитанием из календарного фонда времени праздничных и выходных дней.
3.  Явочный фонд определяется разностью номинального фонда и всех неявок (по уважительным и неуважительным причинам).
4. Реальная продолжительность рабочего дня определяется вычитанием из номинальной продолжительности рабочего дня сменных потерь рабочего времени.
5. Эффективный фонд рабочего времени (ч) определяется произведением явочного фонда (дн.) и реальной средней продолжительности рабочего дня.
6. Номинальный фонд рабочего времени (ч) находится как произведение номинального фонда рабочего времени (дн.) и номинальной продолжительности рабочего дня (ч).
7. Коэффициент использования рабочего времени равен отношению эффективного и номинального фондов рабочего времени одного рабочего (ч).

На основании составленного баланса необходимо сделать выводы о том, насколько эффективно используется фонд рабочего времени, какие потери являются оправданными, а какие неоправданными, за счет чего можно повысить эффективность использования рабочего времени.

[bookmark: _Toc292815075]Практическое занятие № 4 «Планирование численности персонала»
Форма – практическое занятие с решением задач.
Продолжительность – 2 часа.
Цель – закрепление методов планирования численности аппарата управления, служащих, явочной и списочной численности рабочих.

Задачи
1. Годовой выпуск изделий составляет 1400 шт. Общая плановая трудоемкость всех фрезерных работ – 20 нормо-часов, токарных – 40 нормо-часов, сверлильных – 10 нормо-часов. Средний коэффициент выполнения норм времени рабочими – 1,2. В году 259 рабочих дней. Планируемые невыходы рабочих – 29 дн./чел. Планируемая продолжительность рабочего дня – 8 ч. Средняя продолжительность рабочего дня – 7,52 ч. Определите списочное и явочное количество рабочих на участках и цеха в целом. 

2. Определите число рабочих по профессиям на основании следующих данных:
	Профессия
	Общее число обслуживаемых рабочих мест
	Норма
обслуживания (рабочих мест)
	Число смен

	Крановщики
	30
	15
	2

	Электросварщики
	20
	10
	2

	наладчики
	50
	5
	2



3. Списочная численность рабочих предприятия составляет 205 чел. Календарный фонд рабочего времени в плановом году составляет 365 дн., количество выходных дней – 52, суббот – 51, праздничных дней, не совпадающих с выходными – 7. Средняя продолжительность очередных и дополнительных отпусков в расчете на одного рабочего составляет в условиях пятидневной недели 22 дн., средняя продолжительность отпусков по учебе – 2 дн., невыходы в связи с выполнением государственных обязанностей – 0,2 дн., по болезни – 5,8 дн., из-за нарушения трудовой дисциплины – 8,2 дн., в связи с беременностью и родами – 3,2 дн.
Определите:
1) номинальный и действительный фонд рабочего времени в днях; 
2) коэффициент использования рабочего времени;
3) явочную численность рабочих. 
 
4. В цехе, работающем непрерывно в четыре смены по 6 ч., имеется 5 агрегатов, обслуживаемых бригадами по 5 чел. в каждой. Явочный фонд времени одного рабочего – 280 дн./год. Определите необходимую явочную и списочную численность рабочих.

5. На участке планируется выпуск изделий в количестве 52000 шт. Часовая норма выработки одного рабочего – 2 шт. Годовой действительный фонд времени работы рабочего – 1860 ч, коэффициент выполнения норм времени – 1,1. Технически неизбежный брак – 1 %. Определите плановую явочную и списочную численность производственных рабочих.

[bookmark: _Toc292815076]Практическое занятие № 5 Показатели эффективности трудовой деятельности
Форма – практическое занятие с решением задач.
Продолжительность – 2 часа.
Цель – закрепление формул по определению производительности труда, и определения роста (снижения) производительности труда.

Задачи
1. Определите часовую, дневную и годовую выработку одного рабочего исходя из следующих данных: произведено продукции в отчетном году на сумму 16000 тыс. руб., среднегодовая численность рабочих – 850 чел., отработано за год 221 тыс. чел. – дн., 1480 тыс. чел. – ч.

2. В базовом периоде выпуск продукции составил 8200 тыс. руб., среднегодовая выработка – 51 000 руб., плановый выпуск продукции по сравнению с базовым периодом увеличится на 10 %, плановая численность рабочих составит 167 чел. Определите запланированный прирост производительности труда.

3. Определите, на сколько процентов должна повыситься производительность труда в результате улучшения использования рабочего времени, если в октябре средняя продолжительность действительного фонда времени работы одного рабочего составляла 166 ч, а в ноябре запланировано увеличить его на 7 ч.

4. Результаты работы предприятия приведены в таблице:
	Показатели
	Факт за предыдущий год
	План отчетного года
	Факт за отчетный год

	Товарная продукция, тыс. руб.
	65000
	67000
	67500

	Численность рабочих, чел.
	700
	711
	715



Определите выработку за предыдущий год, по плану и по факту за отчетный год, плановое задание по росту производительности труда и уровень его выполнения.

5. В базовом году предприятие изготовило продукции на 23 млн руб. По плану выпуск продукции должен увеличиться на 12 %. Количество работающих в базовом году составляло 230 чел., а в плановом году численность работающих должна сократиться на 12 чел. Определите запланированный рост производительности труда.
6. Объем товарной продукции предприятия в отчетном году составил 10000 тыс. руб., численность работающих – 200 чел. Планируемый за год прирост объема товарной продукции – 6 %, производительности труда – 4,5 %. Определите планируемую численность работающих.

7. План участка по выработке продукции увеличился в мае по сравнению с апрелем на 12 % и составил 250 тыс. руб. Определите необходимое количество работающих для выполнения плана производства продукции мая, если известно, что запланирован рост выработки одного работающего в размере 8,5 % и в апреле среднесписочная численность работающих на участке составила 35 чел.

8. Имеются следующие данные:
	Показатель
	Изделие А
	Изделие Б
	Изделие В

	Объем производства в плановом периоде, тыс. руб.
	800
	200
	100

	Плановая численность работающих, чел.  
	400
	200
	80

	Объем производства в отчетном периоде, тыс. руб.
	880
	360
	150

	Отчетная численность 
работающих, чел.  
	400
	300
	125









Определите рост производительности труда при изготовлении отдельных изделий и в целом по всей номенклатуре продукции.

9. Определите прирост производительности труда (%), если высвобождение численности в результате  осуществления плана мероприятий по изделию А составляет 15 чел., по изделию Б – 35 чел., по изделию В – 58 чел. Численность работающих по плану 10368 чел.
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Форма – практическое занятие по  решению комплексной задачи.
Продолжительность – 2 часа.
Цель. Закрепление навыков факторного анализа производительности труда, применяемых в «Экономике и социологии труда», полученных в курсе «Статистики» (методов построения многофакторных моделей влияния трудовых показателей на объемы производства продукции, на изменение годовой выработки рабочих и работающих), и необходимых при оценке эффективности использования трудовых ресурсов. 

Методические указания к решению задачи
Задания в виде таблиц для заполнения выдаются студентам по вариантам (приложение 6)
Рекомендуемые обозначения:
Вч – часовая выработка рабочих (округлять до шести знаков после запятой);
Тдн – продолжительность рабочего дня, ч (округлять до двух знаков после запятой);
Д – отработано дней одним рабочим;
Час1 – отработано часов одним рабочим
Час – отработано часов всеми рабочими
Чр – численность рабочих
Чп – численность персонала (работающих)
Вдн – дневная выработка (округлять до четырех знаков после запятой)
d – доля рабочих в общей численности работающих (персонала)
Гвр (Вг) – годовая выработка рабочих
Гвп (Вгп) – годовая выработка персонала
ВП – произведено продукции
0 – базисный период, 1 – отчетный период.
1. Заполнить две последние строки таблицы (приложение 6), определив недостающие показатели в базисном и отчетном периодах на основании следующих формул:

;

;

;

;


 или ;

;

;
2. Построить мультипликативную модель влияния факторов – формулу, связывающую показатель из второго столбца таблицы (ВП, Гвр, Гвп) с произведением нескольких факторов представленных в верхней строке (количество определяется согласно значениям последнего столбца таблицы). Например, в первой модели указано число факторов -5, модель будет выглядеть следующим образом. 

.
Данная модель показывает мультипликативную зависимость между выпуском продукции и такими показателями, как часовая выработка рабочих, продолжительность дня, количество отработанных дней в периоде, доля рабочих в общей численности персонала и численность персонала.
3. Согласно построенной модели определить влияние факторов на результирующий показатель методом абсолютных разниц (изучается в курсе социально-экономической статистики).
На основании модели, построенной в пункте 2, влияние факторов определяется по следующим формулам:
А) влияние часовой выработки:

;
Б) влияние продолжительности рабочего дня:

;
В) влияние количества отработанных дней:

;
Г) влияние доли рабочих в общей численности работающих:

;
Д) влияние численности персонала:

 
Найденные по формулам значения проставляются в таблицу (см.табл.) в данном случае в первую модель (так как 5 факторов), на пересечении с соответствующими факторами, в остальные ячейки в этой строке может быть поставлен «х», или они могут остаться пустыми. 
	Модель
	 
	Вч
	Тдн
	Д
	d
	Чп
	Вдн
	Вг
	Чр
	Вгп
	Час1
	Час
	Итого
	Число факторов

	1
	ВП
	 А
	Б 
	В 
	Г 
	Д 
	х 
	х 
	х 
	х 
	х 
	х 
	 
	5

	2
	ВП
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4

	3
	ВП
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3

	…
	…
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	…


4. Определяется сумма полученных значений (с точностью до двух знаков после запятой), проставляется в столбце «Итого».
5. Производится проверка – данная сумма должна быть приблизительно (не точно!!!) равна 

.
6. Строится новая модель и снова производятся аналогичные расчеты, начиная с п. 2. 

Подсказки:





1) Новые модели могут быть построены на основе представленной 5-факторной модели, например, так как , модель будет иметь вид 4-факторной:  или , тогда модель будет иметь вид: (4 - факторная) ; (З - факторная):  и т. д.
2) Для построения новых моделей необходимо использовать формулы из п. 1.

7. Необходимо построить 16 заданных моделей.
Примечание. В строках с одинаковым количеством факторов должны быть разные модели.
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Форма – групповая практическая работа (группы студентов по 2 – 3 человека).
Продолжительность – 6 часов (из них 2 часа аудиторной работы, 4 часа – неаудиторной).
Цель – составление потребительски корзины для соответствующей социально-демографической группы населения; определение прожиточного минимума.

Методические рекомендации
Для работы необходимо ознакомится с «Методическими рекомендациями по определению потребительской корзины для основных социально-демографических групп населения в целом по РФ и в субъектах РФ» 
Работа состоит из четырех этапов.
1. Составление потребительской корзины для выбранной (или назначенной преподавателем) социально-демографической группы по четырем разделам: продовольственные товары; непродовольственные товары личного пользования; продовольственные товары общесемейного пользования; услуги. Необходимо составить список с соответствующими нормами потребления по каждому наименованию.
2. Проведение исследования с определением минимальных цен по каждой позиции. Необходимо по каждой позиции уточнить, что следует брать (например, на какие продукты брать цены по строке «столовые корнеплоды» или «прочие овощи» и т. д.), обратить внимание на единицы измерения и реальные объемы, массу.
Результаты фиксируются в таблицах (табл. 10).
Таблица 10
Определение минимальных расходов на потребительскую корзину
	Наименование 
	Ед. изм
	Норма потребления
	Цена
	Общий расход (за месяц, за год)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



1) Расчет прожиточного минимума производится с использованием индивидуальных минимальных цен, заполняется таблица (приложение 11). Определяются итоговые суммы и прожиточный минимум.
2) Студенты самостоятельно делают выводы, сравнивая полученное значение прожиточного минимума с законодательно установленным прожиточным минимумом за истекший квартал. 
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 Форма – практическое занятие с решением задач.
Продолжительность – 2 часа.
Цель –определение заработной платы, проведение факторного анализа фонда оплаты труда.

Задачи
Задача 1. Имеются следующие данные о структуре фонда заработной платы предприятия за два года, %:
	Вид оплаты
	Год

	
	предыдущий 
	отчетный

	Оплата по сдельным расценкам
	5,2
	9,3

	Оплата по тарифным ставкам
	24,3
	35,2

	Выплаты компенсирующего характера
	1,2
	1,1

	Выплаты поощрительного характера
	39,2
	34,4

	Оплата ежегодных отпусков
	6,7
	10,8

	Другие виды оплаты
	23,4
	9,2

	Итого
	100
	100


Определить:
1) изменение (%) каждого вида оплаты труда в отчетном году по сравнению с базисным;
2) интегральный показатель структурных различий (индекс Салаи).
Сделайте выводы.

Задача 2. По двум предприятиям производственного объединения имеются данные о фонде заработной платы и среднесписочной численности работников за два периода:
	Предприятие
	Фонд заработной платы, тыс. руб.
	Среднесписочная численность работников, чел.

	
	базисный 
период
	отчетный
 период
	базисный
 период
	отчетный период

	1
	336090
	617409
	1822
	1884

	2
	146031
	203625
	1340
	1169


Определить:
1) среднюю заработную плату и ее динамику по каждому предприятию и объединению в целом;
2) абсолютное изменение фонда заработной платы по объединению в целом, в том числе обусловленное изменением индивидуальных уровней заработной платы, структурными сдвигами, численностью работников. 
Сделать выводы.

Задача 3. В отчетном квартале по сравнению с предыдущим объем добавленной стоимости на фабрике возрос на 8%, фонд заработной платы – на 6 %, а средняя заработная плата работников основной деятельности увеличилась на 4 %. Определите рост производительности труда в отчетном квартале по сравнению с предыдущим.

Задача 4 . На предприятии, производящем один вид продукции, средняя выработка на одного работника (производительность труда) в базисном периоде составила 150 т, а в отчетном периоде – 172,5 т. Известно так же, что доля затрат заработной платы в себестоимости продукции в базисном периоде составила 3 %.
Установить, в какой мере повышение производительности труда привело к снижению себестоимости продукции. 

8.3 Методические указания по подготовке к аудиторной контрольной работе для студентов заочной формы обучения  
Аудиторная контрольная работа по «Экономике и социологии труда» содержит один контрольный вопрос и две задачи.
Для подготовки к ответу на контрольный вопрос необходимо ознакомиться с литературой, рекомендуемой преподавателем, и сформулировать краткие лаконичные ответы на приведенные ниже вопросы.
Помимо учебной литературы рекомендуется использовать научные журналы, СМИ, законодательные и правовые акты, регулирующие социально-трудовые отношения. 
Для подготовки к решению задач достаточно ознакомиться с методическими рекомендациями по проведению практических занятий и самостоятельно решить задачи, представленные в рабочей программе.
Продолжительность аудиторной контрольной работы составляет два академических часа.
Контрольные вопросы
1. В чем заключается роль труда в развитии человека и общества?
2. В чем заключается социально-экономическая сущность занятости? Назовите виды и формы занятости. Какими показателями характеризуется занятость?
3. В чем заключаются сущность и последовательность работы по организации заработной платы на предприятии?
4. В чем сущность границ разделения труда? Объясните принцип их установления.
5. В чем сущность теории человеческого капитала?
6. Дайте определение понятию «рынок труда». В чем принципиальное отличие рынка труда от рынков других ресурсов?
7. Дайте определение понятию «персонал» и назовите его основные признаки.
8. Дайте характеристику методам изучения затрат рабочего времени.
9. Дайте характеристику понятий «трудовой коллектив», «трудовая организация». Что у них общего, какие различия?
10. Дайте характеристику понятиям «трудовая деятельность» и «трудовое поведение»? Раскройте структуру трудового поведения.
11. Дайте характеристику понятия «отношение к труду». Расскажите о трех элементах, характеризующих отношение работников к труду.
12. Дайте характеристику таких понятий, как «мотив», «мотивация».
13. Дайте характеристику трудового конфликта. В каких случаях возникает трудовой конфликт?
14. Из каких составных частей складываются трудовые ресурсы, экономически активное и неактивное население?
15. Как определяется дополнительная потребность в кадрах? Можете ли вы просчитать ее по направлениям: на расширение объемов производства; на возмещение планируемой убыли и на возмещение убыли по причине излишнего оборота рабочей силы?
16. Какая существует взаимосвязь между бюджетом прожиточного минимума и уровнем оплаты труда?
17. Какие виды разделения труда существуют в обществе? 
18. Какие вы знаете нормы труда?
19. Какие затраты рабочего времени включаются в норму труда?
20. Какие материально-технические факторы роста производительности труда и методы расчета их влияния вы знаете?


9. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы студентов 
Одним из основных видов деятельности студента является самостоятельная работа, которая включает в себя изучение лекционного материала, учебников и учебных пособий, первоисточников, подготовку сообщений, выступления на групповых занятиях, выполнение заданий преподавателя.  
Методика самостоятельной работы предварительно разъясняется преподавателем и в последующем может уточняться с учетом индивидуальных особенностей студентов. Время и место самостоятельной работы выбираются студентами по своему усмотрению с учетом рекомендаций преподавателя. 
Студентам необходимо ознакомиться:  - с содержанием рабочей программы дисциплины (далее - РПД), с целями и задачами дисциплины, ее связями с другими дисциплинами образовательной программы, методическими разработками по данной дисциплине, имеющимся на образовательном портале и сайте кафедры, с графиком консультаций преподавателей кафедры.  

Рекомендации по подготовке к лекционным занятиям (теоретический курс)  
Изучение дисциплины требует систематического и последовательного накопления знаний, следовательно, пропуски отдельных тем не позволяют глубоко освоить предмет. Именно поэтому контроль над систематической работой студентов всегда находится в центре внимания кафедры.  Студентам необходимо:  - перед каждой лекцией просматривать рабочую программу дисциплины, что позволит сэкономить время на записывание темы лекции, ее основных вопросов, рекомендуемой литературы;  - на отдельные лекции приносить соответствующий материал на бумажных носителях, представленный лектором на портале или присланный на «электронный почтовый ящик группы» (таблицы, графики, схемы). Данный материал будет охарактеризован, прокомментирован, дополнен непосредственно на лекции;  - перед очередной лекцией необходимо просмотреть по конспекту материал предыдущей лекции. При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным литературным источникам. Если разобраться в материале опять не удалось, то обратитесь к лектору (по графику его консультаций) или к преподавателю на практических занятиях. Не оставляйте «белых пятен» в освоении материала.  

Рекомендации по подготовке к практическим (семинарским) занятиям  
Студентам следует:  
- приносить с собой рекомендованную преподавателем литературу к конкретному занятию;
- до очередного практического занятия по рекомендованным литературным источникам проработать теоретический материал, соответствующей темы занятия;  
- при подготовке к практическим занятиям следует обязательно использовать не только лекции, учебную литературу, но и нормативно-правовые акты и материалы правоприменительной практики;  
- теоретический материал следует соотносить с правовыми нормами, так как в них могут быть внесены изменения, дополнения, которые не всегда отражены в учебной литературе;  
- в начале занятий задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему затруднения в его понимании и освоении при решении задач, заданных для самостоятельного решения;  
- в ходе семинара давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов;  
- на занятии доводить каждую задачу до окончательного решения, демонстрировать понимание проведенных расчетов (анализов, ситуаций), в случае затруднений обращаться к преподавателю.  Студентам, пропустившим занятия (независимо от причин), не имеющие письменного решения задач или не подготовившиеся к данному практическому занятию, рекомендуется не позже чем в 2-недельный срок явиться на консультацию к преподавателю и отчитаться по теме, изучавшейся на занятии. Студенты, не отчитавшиеся по каждой не проработанной ими на занятиях теме к началу зачетной сессии, упускают возможность получить положенные баллы за работу в соответствующем семестре.  

Методические рекомендации по выполнению различных форм самостоятельных домашних заданий  
Самостоятельная работа студентов включает в себя выполнение различного рода заданий, которые ориентированы на более глубокое усвоение материала изучаемой дисциплины. По каждой теме учебной дисциплины студентам предлагается перечень заданий для самостоятельной работы.  К выполнению заданий для самостоятельной работы предъявляются следующие требования: задания должны исполняться самостоятельно и представляться в установленный срок, а также соответствовать установленным требованиям по оформлению.  
Студентам следует:
- руководствоваться графиком самостоятельной работы, определенным РПД;  
- выполнять все плановые задания, выдаваемые преподавателем для самостоятельного выполнения, и разбирать на семинарах и консультациях неясные вопросы;  
- при подготовке к зачету параллельно прорабатывать соответствующие теоретические и практические разделы дисциплины, фиксируя неясные моменты для их обсуждения на плановой консультации.
  
Методические рекомендации по работе с литературой  Любая форма самостоятельной работы студента (подготовка к семинарскому занятию, написание эссе, курсовой работы, доклада и т.п.) начинается с изучения соответствующей литературы как в библиотеке, так и дома.  К каждой теме учебной дисциплины подобрана основная и дополнительная литература.  Основная литература - это учебники и учебные пособия.  Дополнительная литература - это монографии, сборники научных трудов, журнальные и газетные статьи, различные справочники, энциклопедии, интернет ресурсы.

10. Рейтинговая система для оценки успеваемости студентов 
Таблица 10.1 Балльные оценки для элементов контроля (очная форма обучения)
	Элементы учебной 
деятельности
	Максимальный балл на 1-ую КТ с начала семестра
	Максимальный балл за период между 1КТ и 2КТ
	Максимальный балл за период между 2КТ и на конец семестра
	Всего за
семестр

	Посещение занятий
	4
	4
	4
	12

	Тестовый контроль
	6
	8
	8
	22

	Контрольные работы на практических занятиях
	5
	8
	8
	21

	Решение задач 
	5
	5
	5
	15

	Итого максимум за период:
	20
	25
	25
	70

	Сдача зачета (максимум)
	
	
	
	30

	Нарастающим итогом
	20
	45
	70
	100



Таблица 10.2 Балльные оценки для элементов контроля (заочная форма обучения)
	Элементы учебной 
деятельности
	Всего

	Посещение занятий
	12

	Тестовый контроль
	22

	Контрольные работы на практических занятиях
	21

	Решение задач 
	15

	Итого максимум за период:
	70

	Сдача зачета (максимум)
	30

	Нарастающим итогом
	100



Таблица 10.3 Пересчет баллов в оценки за контрольные точки
	Баллы на дату контрольной точки
	Оценка

	 90 % от максимальной суммы баллов на дату КТ
	5

	От 70% до 89% от максимальной суммы баллов на дату КТ
	4

	От 60% до 69% от максимальной суммы баллов на дату КТ
	3

	< 60 % от максимальной суммы баллов на дату КТ
	2



Итоговая  оценка представляет собой сумму баллов, заработанных студентом  при выполнении заданий  в рамках текущего и промежуточного контроля, и выставляется  в соответствии со  следующей шкалой:

Таблица 10.4 Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку
	Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов 
(учитывает успешно сданный зачет)
	Оценка (ECTS)

	5 (отлично) (зачтено)
	90 - 100
	А (отлично)

	4 (хорошо)
(зачтено)
	85 – 89
	В (очень хорошо)

	
	75 – 84
	С (хорошо)

	
	70 - 74
	D (удовлетворительно)

	3 (удовлетворительно) 
(зачтено)
	65 – 69
	

	
	60 - 64
	E (посредственно)

	2 (неудовлетворительно), 
(не зачтено)
	Ниже 60 баллов
	F (неудовлетворительно)



11. Фонд оценочных средств.
Представляется отдельным документом и является приложением к рабочей программе.

12. Промежуточный и текущий контроль

12.1 Примеры тестов (заданий) для контроля знаний.

Тест 1
1. Объектом изучения экономики труда являет(ют)ся …:
1) трудовые отношения
2) социальные отношения
3) труд

2. Труд, характеризующийся непосредственным взаимодействием работника со средствами производства – это труд…:
1) умственный
2) физический
3) творческий

3. Реальный уровень безработицы считается по формуле:
1) численность занятых / численность акт населения
2) численность безработных / численность акт населения
3) численность акт населения – численность занятых
численность акт населения

4. Выберете неверное утверждение. Политика занятости имеет … уровень:
1) международная
2) общегосударственная
3) локальная

5. Существуют следующие методы измерения производительности труда:
1) активный и пассивный
2) натуральный, стоимостной, трудовой
3) материально-технический и организационный

6. Деление работников на рабочих, специалистов и служащих – это разделение труда…
1) профессиональное
2) функциональное
3) технологическое

7. Прожиточный минимум разрабатывается в целом по РФ и ее субъектам…
1) один раз в год
2) один раз в квартал
3) один раз в пять лет

8. Кем утверждаются методические рекомендации по определению потребительской корзины для основных социально-демографических групп?
1) Правительством РФ
2) Министерством финансов РФ
3) Правительством субъектов РФ.

9. Выберите неправильное утверждение. Трудовой конфликт – это…
1) противоречие в организационно-трудовых отношениях
2) прямые социальные столкновения между индивидами и группами работников
3) прямые социальные противоречия и столкновения между людьми.

10. К основному критерию определения открытости конфликта не относятся:
1) уровень осознания конфликтной ситуации
2) уровень разрешения конфликта (на производстве или через управление)
3) наличие или отсутствие реального конфликта

Тест 2
1. По  способу общения социально-трудовые отношения классифицируются …:
1) на формальные и неформальные
2) на безличные и межличностные
3) по вертикали и по горизонтали

2. Часть населения, обеспечивающая предложение рабочей силы – это…
1) экономически активное население
2) занятое население
3) экономически неактивное население

3. Повышение производительности труда для сокращенного числа занятых это… модель политики занятости.
1) Европейская 
2) Скандинавская
3) Американская

4. Какие две формы политики занятости существуют?
1) законодательная и добровольная
2) частная и массовая
3) активная и пассивная

5. Выберите неправильное утверждение. Кооперация труда бывает…
1) станочная
2) внутрибригадная
3) межцеховая

6. Классификация рабочих мест на индивидуальные и коллективные – это классификация…
1) по числу обслуживаемого оборудования
2) по признаку разделения труда
3) по признаку специализации

7. Пенсионерами в РФ являются…
1) мужчины и женщины старше 50 лет
2) мужчины старше 60 лет, женщины старше 55 лет
3) мужчины старше 65 лет, женщины старше 60 лет

8. Потребительская корзина определяется не реже…
1) одного раза в год
2) одного раза в квартал
3) одного раза в пять лет.

9.  Выберите верное утверждение. 
1) В конфликтах бывают заинтересованы и хорошие, и плохие работники
2) В конфликтах заинтересованы только плохие работники
3) В конфликтах заинтересованы хорошие работники

10. Выберите неверное утверждение. Функции трудового конфликта…
1) информационная
2) санирующая
3) инновационная

Тест 3
1. Если предложение больше, чем спрос, то рынок труда называется:
1) трудоизбыточным
2) равновесным
3) трудодифицитный

2. Учащиеся и студенты очной формы обучения это…
1) занятые
2) безработные
3) экономически неактивное население
4) экономически активное население

3. Местные программы содействия занятости учитывают…
1) природные условия территории
2) демографическое и социально-экономическое развитие  территории
3) политическую ситуацию в регионе

4. В обязанности Государственного фонда занятости РФ входит…
1) оплата периода временной нетрудоспособности
2) стипендии студентам очной формы обученмя
3) компенсация материальных затрат в связи с добровольным переездом в другую местность

5. По признаку стабильности выделяют рабочие места…
1) специализированные и универсальные
2) одностаночные и многостаночные
3) передвижные и стационарные

6. Выберите неправильное утверждение. Дисциплина труда подразделяется на…
1) социальную
2) трудовую
3) технологическую

7. Что не учитывается субъектами РФ при определении потребительской корзины?
1) природно-климатические условия
2) национальные традиции
3) бюджет субъектов РФ

8. Сумма денежных средств получаемая на руки работникам – это…
1) реальная заработная плата
2) номинальная заработная плата
3) оклад

9. Ошибки в организации труда…
1) не являются причиной конфликта
2) являются субъективной причиной конфликта
3) являются объективной причиной конфликта

10. Существенные различия в характерах субъектов, которые препятствуют их нормальным отношениям – это…
1) несовместимость
2) сложность функционального воздействия
3) социальные различия

Тест 4
1. Мобильность населения –это…
1) готовность населения изменять место проживания, социальный статус и профессиональную принадлежность
2) готовность населения изменять место проживания
3) готовность изменить социальный статус и профессиональную принадлежность

2. Фрикционная безработица – это безработица…
1) структурная
2) циклическая
3) добровольная 

3. Приоритетными направлениями службы занятости являются…
1) профориентация и консультирование
2) статистическое исследование занятости
3) выплата пособий по безработице

4. Существует два пути увеличения производительности труда – это…
1) активный и пассивный
2) отраслевой и народохозяйственный
3) интенсивный и экстенсивный

5. Внешние факторы, воздействующие на работника, – это…
1) географоклиматические и социально-экономические
2) производственно технологические
3) социально психологические

6. Циклические повторяющиеся элементы труда изучаются с помощью…
1) фотографии рабочего времени
2) хронометража
3) нормы времени

7. К рыночным факторам, влияющим на заработную плату, не относятся…
1) спрос и  предложения на рынке труда
2) изменения цен на потребительские товары и услуги
3) конечный финансовый результат деятельности предприятия и минимальный трудовой вклад работников

8. В функции заработной платы не входит…
1) санирующая
2) социальная 
3) воспроизводственная

9. Разрешение трудового конфликта – это…
1) достижение интересов конфликтующих сторон
2) выигрыш одной более сильной из конфликтующих сторон
3) процесс или целенаправленная деятельность, снимающая его прямо или косвенно.

10. К моделям разрешения трудовых конфликтов не относится модель:
1) когда стороны остаются при своих мнениях
2) когда выигрывает конфликт более сильная сторона
3) когда выигрывает конфликт слабая сторона

Тест 5
1. Какая занятость предполагает полное право распоряжаться рабочей силой?
1) полная занятость
2) свободноизбранная
3) продуктивная

2. Выбрать неправильное утверждение. Существует безработица…
1) молодежная
2) женская
3) мужская

3. Что не относится к причинам миграции?
1) природно-климатические факторы
2) трудовые факторы
3) этнические факторы

4. Безработица, вызванная изменениями потребительского спроса, – это безработица…
1) структурная
2) добровольная
3) циклическая

5. Необходимое количество работников определенной квалификации – это…
1) норма времени обслуживания
2) норма обслуживания
3) нормы численности

6. Норма времени – это…
1) количество рабочего времени, необходимого для выполнения какой-либо работы
2) количество времени, необходимое на обслуживание одного объекта
3) продолжительность рабочей смены

7. Потребительская корзина определяется на основе…
1) прожиточного минимума
2) минимального набора продовольственных и непродовольственных товаров и услуг
3) минимальной заработной платы населения

8. Действующие в РФ нормы физиологических потребностей и рекомендации Всемирной организации здравоохранения используются при определении:
1) всех составляющих потребительской корзины
2) прожиточного минимума
3) минимального набора продуктов питания

9. К типам разрешения конфликтов не относится…
1) автономный
2) внутренний
3) публичный

10. К формам разрешения трудовых конфликтов не относится…
1) игнорирование
2) тестирование
3) информирование

12. 2 Вопросы к зачету
1. Назовите объект изучения дисциплины «Экономика и социология труда» 
2. Назовите предмет изучения «Экономики и социологии труда».
3. Что понимается под социальными отношениями и социальными процессами?
4. Раскройте сущность труда, как процесса.
5. Перечислите и раскройте элементы процесса труда
6. Перечислите и раскройте основные формы проявления груда.
7. Покажите роль труда в развитии человека и общества.
8. Дайте характеристику социально-трудовых отношений в сфере труда.
9. Что вы понимаете под термином «население»?
10. Что вы понимаете под термином «Трудовые ресурсы»?
11. Назовите возрастные границы трудоспособного населения в РФ.
12. Из каких составных частей складываются трудовые ресурсы?
13. Из каких составных частей складывается экономически активное население?
14. Из каких составных: частей складывается экономически неактивное население?
15. Что вы понимете под термином «рынок труда»?
16. Что выступает на рынке труда ценой труда?
17. Какие вы знаете составные части рынка труда?
18. Перечислите и раскройте виды коньюктуры рынка труда в зависимости от соотношения между спросом и предложением.
19. Что вы понимаете под терминов «занятость»?
20. Какие основные принципы занятости сформулированы в законе РФ «О занятости населения»?
21. Перечислите и раскройте пять статусов занятости для экономически активного населения.
22. Дайте характеристику основным видам занятости.
23. Назовите важнейший фактор отражающий состояние занятости всех социально-демографических групп населения.
24. Назовите виды и факторы мобильности.
25. Что понимается под безработицей?
26. Как определяется уровень безработицы?
27. Дайте характеристику основным типам безработицы.
28. Каковы особенности безработицы в РК и ее типы?
29. Что вы понимаете под термином «политика занятости»?
30. Перечислите направления государственной политики занятости на рынке труда.
31. Охарактеризуйте существующие варианты политики занятости.
32. Какая служба, осуществляет политику государства в области занятости в РФ? Назовите ее основные функции.
33. Назовите приоритетные направления работы служб занятости в РФ.
34. Назовите функции биржи труда.
35. Назовите примеры воздействия государствами финансовых рычагов на трудовые отношения.
36. Перечислите основные направления политики занятости в РК 
37. Что вы понимаете под термином «производительность труда»?
38. Что вы понимаете под терминами "живой труд" и "прошлый (овеществленный) труд"?
39. В чем заключается повышение производительности труда?
40. Перечислите и раскройте факторы, влияющие на производительность труда, рассматриваемые на уровне отдельного предприятия или организации.
41. Как подразделяются все факторы по своему внутреннему содержанию и сущности?
42. Перечислите и охарактеризуйте показатели производительности труда.
43. Назовите основные методы измерения производительности труда, их достоинства, недостатки.
44. Какова классификация резервов роста производительности труда?
45. Цель разработки и реализации внутрипроизводственных планов.
46. Что вы понимаете под терминами «организация труда», «организационные отношения»?       
47. Что вы понимаете под термином «организация труда на предприятии»?
48. Охарактеризуйте элементы организации труда.
49. Что вы понимаете под термином «нормирование труда на предприятии»?
50. Охарактеризуйте виды норм труда.
51. Каков порядок изменения норм труда?
52. Что вы понимаете под термином «уровень жизни населения»?
53. Перечислите и раскройте показатели уровня жизни населения.
54. Перечислите и раскройте основные понятия Федерального закона «О прожиточном минимуме в РФ». 
55. Определение потребительской корзины в целом по РФ.
56. Определение потребительской корзины в субъектах РФ.
57. Какова периодичность определения потребительской корзины в РФ и в субъектах РФ?
58. Какова периодичность определения прожиточного минимума в РФ и в субъектах РФ?
59.  Какова величина прожиточного минимума в Республике Коми в настоящее время?
60. Как связаны между собой «зарплата» и «уровень жизни населения»?
61. Раскройте сущность зарплаты и ее формирование.
62. Каков размер минимальной оплаты труда в РФ?
63. Перечислите и раскройте рыночные и нерыночные факторы влияющие на ставку зарплаты.
64. Перечислите и раскройте функции зарплаты.
65. Организационные основы зарплаты.
66. Перечислите основные компоненты организации оплаты труда.
67. Сущность и элементы тарифной системы.
68. Охарактеризуйте формы организации зарплаты.
69. Охарактеризуйте повременные системы зарплаты.
70. Охарактеризуйте сдельные системы зарплаты.
71. Охарактеризуйте системы премирования.
72. Охарактеризуйте доплаты и надбавки к заработной плате.
73. Контрактная оплата труда.
74. Дайте характеристику понятий «трудовой коллектив», «трудовая организация». Что у них общего, какие различия?
75. По каким основаниям можно различать трудовые организации?
76. Дайте характеристику понятия «трудовая среда».
77. Что понимается под социальной структурой трудовой организации?
78. Перечислите разновидности социальных структур трудовой организации.
79. Охарактеризуйте такое понятие, как «социальная организация».
80. Перечислите основные признаки  социальной организации.
81. Раскройте содержание структуры социальной организации.
82. Что понимается под социальным процессом?
83. Какие бывают социальные процессы в трудовой организации?
84. Раскройте содержание первой группы социальных процессов.
85. Дайте характеристику второй группы социальных процессов.
86. Расскажите о третьей группе социальных процессов в трудовой организации.
87. В чем специфика исследования проблем трудовой организации социологическими методами?
88. Дайте характеристику трудового конфликта.
89. В каких случаях возникает трудовой конфликт?
90. Раскройте критерии, по которым дается типология трудовых конфликтов.
91. Какая взаимосвязь между отношением к труду и особенностями конфликтного поведения?
92. Расскажите о негативных последствиях трудового конфликта.
93. Что несет в себе позитивного трудовой конфликт?
94. Какие вы знаете объективные и субъективные причины трудовых конфликтов?
95. Как влияют на трудовые конфликты межвозрастные различия работников?
96. Что понимается под разрешением трудового конфликта?
97. Охарактеризуйте конкретные модели разрешения трудового конфликта
98. Опишите основные типы разрешения трудового конфликта.
99. Расскажите об основных формах разрешения трудового конфликта,
100. Расскажите об истории формирования концепции социальной защиты.
101. Дайте характеристику понятия «социальная защита».
102. Какие направления охватывает социальная защита?
103. Дайте характеристику понятия «социальный институт».
104. Перечислите основные социальные институты, осуществляющие защитные функции.
105. Раскройте роль профсоюзной организации по защите прав и интересов наемных работников.
106. Расскажите об основных принципах социальной защиты.
107. В чем основное предназначение социальных гарантий?

13. Перечень современных и профессиональных баз данных, а также ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины

Реестр современных и профессиональных баз данных

	№
	Наименование
	Ссылка на источник
	Реквизиты подтверждающих документов

	1
	Справочная правовая система Консультант +
	Жесткие диски компьютерных классов 301-1, 307-1, 312-1, 316-1, 318-1, библиотеки 207-2
	-

	2
	Электронная библиотека диссертаций Российской государственной библиотеки
	http://diss.rsl.ru/
	-

	3
	Бюро наилучших доступных технологий
	http://burondt.ru/informacziya/dokumentyi/dokument.html?DocType=4
	-

	4
	Государственная публичная научно-техническая библиотека сибирского отделения российской академии наук
	http://www.prometeus.nsc.ru
http://www.prometeus.nsc.ru/sciguide/
	-

	5
	Единое окно доступа к образовательным ресурсам Федерального портала «Российское образование»
	http://window.edu.ru/
	-

	6
	Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент.»
	http://ecsocman.hse.ru/
	-

	7
	Научная электронная библиотека Elibrary
	https://elibrary.ru
	-

	8
	База данных Oxford Journals
	https://academic.oup.com/journals
	-



Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

0. Электронный каталог библиотеки СЛИ;
0. ЭБС "Университетская библиотека online";
0. ЭБС "Издательство "ЛАНЬ";
0. Информационно-правовой портал http://www.consultant.ru/
0. Информационно-правовой портал http://www.garant.ru/

14. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса

	Перечень лицензионного программного обеспечения
	Реквизиты подтверждающих документов

	Мультимедийные комплексы

	Базовое программное обеспечение
	DreamSpark Agreement/Azure Dev Tools for Teaching
(Комплекс программных средств Microsoft)
	Договор № Tr000142108 от 17.02.2017 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 02.2017 по 02.2020
Сублицензионный договор № 3-3К/2021 от 01.03.2021 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 03.2021 по 03.2024

	
	Офисный пакет LibreOffice
	Лицензия GNU LGPL
(https://ru.libreoffice.org/about-us/license/)

	
	Офисный пакет OpenOffice
	Лицензия GNU LGPL
(http://www.openoffice.org/license.html)

	
	Антивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Edition
	Договор № 616-ТУ-ИБ/2017 от 10.08.2017 с ООО «Технологии успеха» на период с 11.08.2017 по 15.09.2019
Договор № 02-01-40/19 от 18.11.2019 с ООО «Технологии успеха» на период с 11.11.2019 по 18.11.2021
Договор передачи прав № 18-ЗК от 22.11.2021 с ООО «Технологии успеха» на период с 22.11.2021 по 30.11.2023

	
	Архиватор 7-zip
	Лицензия GNU LGPL
(http://7-zip.org/license.txt)

	
	Sumatra PDF
	Лицензия GNU LGPL 3
(https://ru.wikipedia.org/wiki/GNU_General_Public_License#GPL_v3)

	
	Файловый менеджер Far
	Модифицированная лицензия BSD (http://www.farmanager.com/license.php?l=ru)

	
	Интернет-браузер Mozilla Firefox
	Лицензия MPL
(https://www.mozilla.org/en-US/MPL/2.0/)

	
	Интернет-браузер Google Chrome
	Модифицированная лицензия BSD (https://www.google.ru/chrome/browser/privacy/eula_text.html)

	Специализированное программное обеспечение
	Система автоматизации учета и управления 1С: Предприятие
	Договор № 1330 от 10.10.2018 с ООО «Ажур» на период с 10.2018 по 10.2019, Рег.№8802607
Договор № 1387 от 02.10.2019 с ООО «Ажур» на период с 10.2019 по 10.2020, Рег.№8802607
Договор № 1425 от 02.10.2020 с ООО «Ажур» на период с 10.2020 по 10.2021, Рег.№8802607
Договор № 1456 от 01.10.2021 с ООО «Ажур» на период с 10.2021 по 10.2022, Рег.№8802607
Договор № 1482 от 04.10.2022 с ООО «Ажур» на период с 10.2022 по 10.2023, Рег.№8802607

	Компьютерные классы

	Базовое программное обеспечение
	Операционная система Debian
	Стандартная общественная лицензия GNU
(https://www.debian.org/legal/licenses/opl.en.html)

	
	Операционная система FreeBSD
	Стандартная общественная лицензия GNU
(https://www.freebsd.org/ru/copyright/license.html)

	
	DreamSpark Agreement/Azure Dev Tools for Teaching
(Комплекс программных средств Microsoft)
	Договор № Tr000142108 от 17.02.2017 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 02.2017 по 02.2020
Сублицензионный договор № 3-3К/2021 от 01.03.2021 с АО «СофтЛайн Трейд» на период с 03.2021 по 03.2024

	
	Офисный пакет LibreOffice
	Лицензия GNU LGPL
(https://ru.libreoffice.org/about-us/license/)

	
	Офисный пакет OpenOffice
	Лицензия GNU LGPL
(http://www.openoffice.org/license.html)

	
	Антивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Edition
	Договор № 616-ТУ-ИБ/2017 от 10.08.2017 с ООО «Технологии успеха» на период с 11.08.2017 по 15.09.2019
Договор № 02-01-40/19 от 18.11.2019 с ООО «Технологии успеха» на период с 11.11.2019 по 18.11.2021
Договор передачи прав № 18-ЗК от 22.11.2021 с ООО «Технологии успеха» на период с 22.11.2021 по 30.11.2023

	
	Архиватор 7-zip
	Лицензия GNU LGPL
(http://7-zip.org/license.txt)

	
	Файловый менеджер Far
	Модифицированная лицензия BSD (http://www.farmanager.com/license.php?l=ru)

	
	Интернет-браузер Mozilla Firefox
	Лицензия MPL
(https://www.mozilla.org/en-US/MPL/2.0/)

	
	Интернет-браузер Google Chrome
	Модифицированная лицензия BSD (https://www.google.ru/chrome/browser/privacy/eula_text.html)

	Специализированное программное обеспечение
	Система автоматизации учета и управления 1С: Предприятие
	Договор № 1330 от 10.10.2018 с ООО «Ажур» на период с 10.2018 по 10.2019, Рег.№8802607
Договор № 1387 от 02.10.2019 с ООО «Ажур» на период с 10.2019 по 10.2020, Рег.№8802607
Договор № 1425 от 02.10.2020 с ООО «Ажур» на период с 10.2020 по 10.2021, Рег.№8802607
Договор № 1456 от 01.10.2021 с ООО «Ажур» на период с 10.2021 по 10.2022, Рег.№8802607
Договор № 1482 от 04.10.2022 с ООО «Ажур» на период с 10.2022 по 10.2023, Рег.№8802607

	Цифровые (электронные) библиотеки, обеспечивающие доступ к профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам
	Система автоматизированного выпуска сметной документации WinRIK
	Договор № 0929/09_ от 29.09.2009 с ООО «СтройСофт» на период с 09.2009 бессрочно
Сублицензионный договор № 0420-У/21 от 20.04.2021 с ООО «СтройСофт» на период с 04.2021 бессрочно

	Электронные библиотечные системы
	Система автоматизации библиотек ИРБИС-64
	Договор № С1/21-06-16 от 23.06.2016 с Ассоциацией ЭБНИТ на период с 06.2016 бессрочно

	Программы компьютерного тестирования
	Доступ к порталу «Федеральный интернет экзамен в сфере профессионального образования»
	Договор № ФЭПО-2013/2/0357 от 01.10.2013 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2013 по 01.2014
Договор № Ф-2013/2/0017 от 01.10.2013 с ООО "НИЦА" на период с 10.2013 по 01.2014
Договор № ФЭПО-2014/1/0549 от 03.03.2014 с ООО "НИИ МКО" на период с 03.2014 по 06.2014
Договор № ИАС-2014/1/0566 от 03.03.2014 с ООО "НИИ МКО" на период с 03.2014 по 06.2014
Договор № Ф-2014/1/0019 от 08.04.2014 с ООО "НИЦА" на период с 05.2014 по 06.2014
Договор № ФЭПО-2014/2/0241 от 01.10.2014 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2014 по 01.2015
Договор № ИАС-2014/2/0246 от 01.09.2014 с ООО "НИИ МКО" на период с 09.2014 по 12.2014
Договор № Ф-2014/2/0014 от 01.10.2014 с ООО "НИЦА" на период с 10.2014 по 02.2015
Договор № ФЭПО-2015/1/0687 от 01.04.2015 с ООО "НИИ МКО" на период с 04.2015 по 07.2015
Договор № ИАС-2015/1/0546 от 01.04.2015 с ООО "НИИ МКО" на период с 04.2015 по 07.2015
Договор № Ф-2015/1/0003 от 01.04.2015 с ООО "НИЦА" на период с 05.2015 по 06.2015
Договор № ФЭПО-2015/2/0190 от 01.10.2015 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2015 по 02.2016
Договор № ИАС-2015/2/0518 от 01.10.2015 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2015 по 02.2016
Договор № Ф-2015/2/0006 от 01.10.2015 с ООО "НИЦА" на период с 10.2015 по 01.2016
Договор № ФЭПО-2016/1/0365 от 01.03.2016 с ООО "НИИ МКО" на период с 03.2016 по 07.2016
Договор № ИАС-2016/1/0459 от 01.03.2016 с ООО "НИИ МКО" на период с 03.2016 по 07.2016
Договор № ФЭПО-2016/2/0190 от 03.10.2016 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2016 по 02.2017
Договор № ФЭПО-2017/2/0105 от 02.10.2017 с ООО "НИИ МКО" на период с 10.2017 по 02.2018
Договор № ФЭПО-2018/1/0105 от 01.03.2018 с ООО "НИИ МКО" на период с 01.03.2018 по 31.07.2018
Договор № ФЭПО-2018/2/0099 от 01.10.2018 с ООО "НИИ МКО" на период с 01.10.2018 по 28.02.2019
Лицензионный договор № ФЭПО-2021/1/023 от 03.03.2021 с ООО "НИИ МКО" на период с 03.03.2021 по 31.07.2021
Лицензионный договор № ФЭПО-2021/2/049 от 12.10.2021 с ООО "НИИ МКО" на период с 12.10.2021 по 28.02.2022
Лицензионный договор № ФЭПО-2022/1/060 от 22.03.2022 с ООО "НИИ МКО" на период с 22.03.2022 по 31.07.2022
Лицензионный договор № ФЭПО-2022/2/035 от 11.10.2022 с ООО "НИИ МКО" на период с 11.10.2022 по 28.02.2023
Лицензионный договор № ФЭПО-2023/1/033 от 16.03.2023 с ООО "НИИ МКО" на период с 16.03.2023 по 31.07.2023
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15. Материально-техническое обеспечение дисциплины
При проведении учебных занятий по дисциплине задействована следующая материально-техническая база:
	Оснащенность
	Наименование 
аудиторий, 
месторасполо- 
жение

	1. Для проведения занятий лекционного и семинарского типа

	Специализированная мебель,  оборудование и средства обучения:
	согласно
учебному
расписанию

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	Учебно-наглядные пособия
	

	в виде слайдов электронных презентаций к темам курса
	

	1. Учебная аудитория для проведения групповых и 
индивидуальных консультаций
	согласно
учебному
расписанию

	Специализированная мебель,  оборудование и средства обучения:
	

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	1. Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации
	согласно
учебному
расписанию

	Специализированная мебель,  оборудование и средства обучения:
	

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	

	1. Помещения для самостоятельной работы
	«Научный
читальный зал»,
ул. Ленина, д. 39,
каб. №203-2,
«Зал
периодических
изданий»,
ул. Ленина, д. 39,
каб. №202-2,
«Электронный
читальный
зал»,
ул. Ленина, д. 39,
каб. №207-2,
Кабинет
«Компьютерный
класс»,
каб. №316-1

	Специализированная мебель,  оборудование и средства обучения:
	

	согласно паспортам аудиторного фонда СЛИ
	



16. Перечень основной и дополнительной учебной литературы


Основная учебная литература
1. Скляревская, В. А. Экономика труда [Электронный ресурс] : учеб. для студ. вузов, обучающихся по направлению подготовки «Экономика» (квалификация (степень) «бакалавр») / В. А. Скляревская ; Изд-во  «Лань» (ЭБС). – Москва : Дашков и К, 2015. – 304 с. – Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/72433. 

Дополнительная учебная и учебно-методическая литература
1. Козина, Е. С. Экономика и социология труда [Электронный ресурс] : методические указания / Е. С. Козина ; Университетская библиотека онлайн (ЭБС). - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2013. - 85 с. - Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=141470.
1. Митрофанова, И. А. Экономика труда: теория и практика [Электронный ресурс] : учеб. пособие / И. А. Митрофанова, А. Б. Тлисов ; Университетская библиотека онлайн (ЭБС). – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. – 148 с. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=258905. 
1. Пунгина, В. С. Экономика труда [Текст] : учеб. пособие для студ. направлений бакалавриата 080100 "Экономика", 080500 "Менеджмент" и спец. 080502 "Экономика и управление на предприятии (по отраслям)", 080507 "Менеджмент организации" всех форм обучения / В. С. Пунгина ; М-во образования и науки Рос. Федерации, Сыкт. лесн. ин-т (фил.) ФГБОУ ВПО С.-Петерб. гос. лесотехн. ун-т им. С. М. Кирова. - Сыктывкар : СЛИ, 2011. - 120 с. 
1. Экономика труда [Текст] : учеб. для студ. вузов, обучающихся по фин.-экон. спец. / под ред. Ю. П. Кокина, П. Э. Шлендера. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Магистр, 2008. - 686 с.

Научная литература
1. Задорожный, В. Н.  Республика Коми: социально-экономическое развитие [Текст] : монография / В. Н. Задорожный, В. А. Залевский, В. В. Фаузер ; отв. ред. В. В. Фаузер ; ФГБОУ ВПО Сыкт. гос. ун-т, Ин-т соц.-экон. и энерг. проблем Севера КомиНЦ УрО РАН. – Москва : Экон-Информ, 2011. – 150 с. – (Библиотека менеджера ; вып. 20). 
1. Тенденции и перспективы социально-экономического развития северных регионов России: демография, труд, миграция, расселение [Текст] : [монография] / Коми НЦ УрО РАН, Ин-т соц.-экон. и энерг. проблем Севера, ФГБОУ ВПО Ухтин. гос. техн. ун-т ; отв. ред. В. В. Фаузер. – Москва : Экон-Информ, 2012. – 311 с.
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Периодические издания
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